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() Le remboursement de la monture est limité au maximum « contrats responsables » de 150 €.

ion de I'équipement opfique

La prise en charge par I'organisme recommandé est limitée & un équipement optique. (1 monture + 2 verres) fous les 2 ans a compfer de la date d'acquisi

du bénéficiaire.

Toutefols, pour les enfants de moins de 18 ans ou en cas d'évolution de la vue, la limitation s’applique annuellement. La modification de la correction doit &re justifiée par la fourniture

d’'une nouvelle prescription médicale ou d'vn justificatf de I'opficien.
Pour les assurés presbyles ne voulant ou ne pouvant pas avoir des veres progressifs, Il est possible de faire réaliser un équipement pour ka vision de loin e un équipement pour la

vision de prés tous les 2 ans,

ar 'arlicle L911-7 du code de la Sécurlié Sociale.
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e peut pas ére inférieur aux minima impos

. Lentilles de contact comechices {y compris jelables ef celles

Le cumul des garanties des vefres et de la monture n

n'ayant pas donné liey & un remboursement de la Sécurité | bénéficiaire / année civile

Soclale)

[ i INDEMNITES FORFAITAIRES

Au-deld, les lentles temboursées por la Sécurité Sociale sont

prises en charge & hauleur de 100 % TM.

. Opération de la myopie ou de I'hypeiméirople par laser

. Matemtité Indemnilé forfaitalre pour les frols de maternité

inhérents & une naissance survenue pendant ka période

d'assurance (Montant versé par enfant)
Ce mantant est également versé en cas d'adoption

. Cures thermales (dans la fimite des frals engagés pour les frais

médicaux, de ansporls et de de séjours) :

Article 21 - ADHESION AU REGIME SOCLE OBLIGATOIRE

L'adhésion au régime socle est obligatoire pour le participant. il peut choisir de faire adhérer, a titre facultatif,
ses ayants droit tels que définis a I'article ci-dessus.

Lorsque I'établissement a fait le choix de rendre obligatoire 'option 1, 2 ou 3, en lieu et place du socle, cette
option est alors obligatoire pour le participant.

Article 22 - CHOIX DE L’OPTION remplacé par CHOIX DE NIVEAU DE COUVERTURE

Le participant peut choisir, pour lui-méme et les membres de sa famille affiliés au titre du régime socle
obligatoire, I'option 1, Poption 2 ou I'option 3 en complément du régime socle. La cotisation correspondante
est alors appliquée.

Les membres de la famille ne peuvent pas choisir une option différente de celle retenue par le
participant pour lui-méme.

Le participant salarié, ou 'ancien salarié bénéficiaire d’'un maintien des garanties au titre de l'article 4 de la
Loi Evin, peut demander & changer de niveau de couverture comme suit :

- passage & un niveau supérieur {(du régime socle a l'option 1, 2 ou 3, ou d'une option & une option

supérieure):

o le changement prend effet au 1er janvier suivant la réception de la demande, sous réserve que celle-ci
parvienne a Porganisme recommandé au plus tard le 30 novembre de I'exercice en cours,

o en cas de changement de situation de familie, le changement prend effet au 1¢" jour du mois suivant le
changement de situation.
Mais pour les nouveaux nés ou les enfants venant d'étre adoptés, cette modification peut prendre effet,
sur demande, & la date de changement de situation.

- passage a un niveau inférieur (de 'option 3 & I'option 2, de 'option 2 a l'option 1, de I'option 1 au socle) :
c Le changement est possibie sous réserve d'une durée minimale de cotisation de
2 ans dans I'option d’origine.
= |l prend effet au 1er janvier suivant la réception de la demande, sous réserve que celle-ci parvienne &
I'organisme assureur choisi au plus tard le 30 novembre de I'exercice en cours.
Par exception (et sous réserve que le salarié en apporte |a preuve) :
c en cas de changement de situation de familie : le changement prend effet le 1% jour du mois civil qui
suit la réception de la demande ,
en cas de diminution de plus de 20 % des revenus du foyer : le changement prend effet au 1¢ janvier
ou au 1% juillet suivant la réception de la demande.
Par dérogation au principe de passage a un niveau immédiatement inférieur, il pourra étre passe, dans ces
deux cas, de I'option 3 & l'option 1 ou au socle, et de 'option 2 au socle.

[¢]

Article 25 - Couverture

Les remboursements présentés ci-aprés sont les montants totaux remboursés par I'organisme
assureur au titre du REGIME SOCLE OBLIGATOIRE RESPONSABLE et des OPTIONS 1, 2 ou 3
RESPONSABLES. lis viennent en complément de ceux de la Sécurité Sociale et de tout autre
organisme, dans la limite des frais réels engagés, que ce soit en secteur conventionné ou non.

Tous les actes pratiqués en secteur non conventionné sont indemnisés sur la base du Tarif d’Autorite
de la Sécurité Sociale.



Article 8 - PRESTATIONS PRESENTANT UN DEGRE ELEVE DE SOLIDARITE

Les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat de travail d'une durée égale ou inférieure & 12 mois et les
salariés pour lesquels la cotisation représente au moins 10% de leurs rémunérations brutes bénéficient d'une
exonération totale de la part salarié de la cotisation conventionnelie au titre de la couverture du socle
obligatoire.

Par rémunérations brutes, il convient d’entendre les revenus soumis a cotisations sociales pergus au titre
d'une activité salariée & quelque titre que ce soit et sous quelque statut que ce soit au sein de I'établissement
employeur ou pour le compte d'un autre employeur.

Le reste de l'article est inchangée

Article 17 - LEGISLATION RELATIVE AU TRAITEMENT DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL

L’adhérent s'engage & communiquer a 'organisme recommandé les informations concernant les participants
dans le strict respect de la |égislation relative au traitement des données & caractére personnel en vigueur.
Ces informations pourront &tre communiquées a nos réassureurs, aux organismes professionnels habilités,
ainsi qu'a tous ceux intervenant dans la gestion et I'exécution du contrat d’adhésion.

En retour, les participants ont un libre accés aux informations les concernant, conformément a la législation
en vigueur. Pour les consulter, s'y opposer, ou demander leur rectification, il leur suffit de contacter le Délégué
a la Protection des Données de l'organisme recommandé (DPO) & l'adresse mail du DPO de l'organisme
recommandé MUTEX : dpo@mutex.fr.

Le titre 2 - GARANTIE FRAIS DE SANTE est modifié comme suit :

Article 20 - BENEFICIAIRES
Le participant bénéficie des garanties.

Ce dernier peut choisir de faire bénéficier des garanties du présent contrat, a ses ayants droit définis ci-aprés .
1. le conjoint non diverceé ni séparé du salarié.

Est assimilé au conjoint la personne liée au salarié par un pacte civil de solidarité (PACS), le concubin au sens
de l'article 515-8 du code civil.

2. les enfants du salarié, ayant moins de 21 ans et vivant au foyer ou ceux qu'il y a accueillis (familles
recomposees).

Sont &galement considérés comme tels .

- les enfants Agés de moins de 28 ans et poursuivant des études secondaires ou supérieures, ou une formation
en alternance (notamment contrat d'apprentissage ou contrat de professionnalisation) ;

- les enfants agés de moins de 28 ans et étant & |la recherche d'un premier emploi, inscrits & I'Assurance
Chdmage et ayant terminé leurs études depuis moins de 6 mois {les enfants ayant suivi une formation en
altemance et connaissant une période de chdmage a issue de leur formation sont considérés comme primo-
demandeurs d’'emploi) ;

- les enfants quel que soit leur ge, s'ils sont reconnus handicapés par la Commission des Droits et de
'Autonomie des Personnes Handicapées (CDAPH) avant leur 21éme anniversaire.

Pour les nouveaux nés ou les enfants venant d'étre adoptés, I'affiliation des enfants du salarié ou assimilés
prend effet &4 sa date de naissance ou de son arrivée au foyer.

Afin que cette prise d'effet soit possible, Fadhésion peut se faire par anticipation.

Remboursement global de 50 € /
séance [max 5 séances / année
clvile / bénéficiaire)

Remboursement
global de 50 € /
séance {maxi 4
séances /
année civile /
bénéficiaire}

100 % T™M

séances / année civile / bénéficialre)

Remboursement global de 50 € /séance {maxi 3
4 -- En vigueur & la date de la naissance ou de 'adoption

5 -- En vigueur au 1+ jour de la cure

-- En vigueur au I+ jour de I'hospitatisation

== En vigueur au jour de la dépense
-- En vigueur au jour de l'intervention

Le remboursement ne sera effectué que sur présentation d'une facture av nom du bénéficiaire, détaillant les actes effectués en pléce jusiificative.

i PRESTATIONS DE PREVENTION

{****) Le praficien doit disposer d'un numéro ADELI (professionnel de santé) ouv FINESS (médecin).

W MEDECINE DOUCE {consuitations non piises en chaiae parfg

. Consultations d'OSTEOPATHIE, de CHIROPRAXIE,
maladie obligatoire ; sans préjudice des conditions d'Inscription

de I'acte sur la lisfe mentionnée & Carlicle 1. 1862-1-7, la prise en

molaires permanenies, qu'll n'infervienne qu'une fols par dent et
qu'll soit réallsé en cas de risques cartleux et avant le quatorziéme

anniversaire.
3. Blian du langage oral et/ou bllan d"apiitudes & I'acquisition du

langage écrit (AMO24), 4 condition qu'll s'agisse d'un premies

bllan réalisé chez un enfant de moins de quatorze ans.
. Audiométrle tonale et vocale avec fympanoméirie (CDQP002).

é. lacle d'ostéodensitoméirie remboursable por l'assurance

. Rubéole pour les adolescentes qul n‘ont pas élé vaccinées et
pour les temmes non immunisées désirant un enfant ;

. Haemophllus inflvenzae B ;

charge au filre du présant anété est Imitée aux femmes de plus
. Vaccination conire les infeclions Invasives & pneumocaoques

chez les personnes dgées de plus de 50 ans pour un des actes
de cinquante ans, une fols tous bes six ans.

5. Dépistage une fois tous lex cing ans des froubles de I'audition
sulvants ;

2. Un détarrage annuel complet sus- et sous-ginglval, effectué en
4. Dépistage de hépatite B (codes NABM 4713, 4714, 0323, 0351).

réserve que [l'octe soff eflectué sur ies premiédre e deuxiéme
deux séances maximum (SC12),

H"ACUPUNCTURE, ov d’ETIOPATHIE, PEDICURIE / PODOLOGIE,
DIETETIQUE POUK ENFANT DE MOINS DE 12 ANS [*™*)

1 Scellement prophylactique des puls, sillons et fissures (SC8), sous
. Audiométrie londale avec iympanoméirie {CDQPO1S) ;

. Audioméfrie vocale dans le brult (CDQP0T1) ;

. Audiométrie fonale et vocale (CDQP012) ;
7. Les vaccinations sulvantes, seules ou combinées :

. Diphtérie, tétanos et poliomyéilte : tous dges ;

. Audliométrie tonale ou vocale (CDGQP010) ;
. Coqueluche . avant 14 ans ;

- Hépatite B : avant 14 ans ;

.BCG: avant é ans;

1
3

2




Pour I'exercice 2019, les cotisations mensuelles sont fixées, en euros, comme suit ;

ABREVIATIONS ET DEFINITIONS 1/ Cotisations pour les salariés et leurs ayants-droit

ABREVIATIONS : - , - \ .
. BR:Base de remboursement de la S&curlté Sociale Les cotisations 2019 des salariés en activité et de leurs ayants-droit sont de :
»  PMSS : Piafond mensuel de la Sécurté Sociale T
= TM : Ticket modérateur :
= FR-SS : Frais réels sous déduction du remboursement de la Sécurité Sociale r = S = prm— S —
= DPTAM : Dispositifs de Prafigue Tarifcire Maitrisée ; . : r L 0
DEFINITIONS :
= Ticket modérateur : Base de remboursement (BR) de la Sécurité Sociale moins le montant remiboursé par la Sécurité Sociale, avant . 38,50 € 23,20€

déduction éventuelle de la participation forfaitaire de 1 € et des franchises en pharmacie, transports sanitaires et auxiliaires 10€ 26€ 36€

médicaux. 42 40 € 2550 €
= Tiers payant : disposition permettant au participant et & ses ayants droit de bénéficier du mécanisme de tiers payant au minimum

& hauteur des tarifs de responsabilité, ' 21,10 € 12,80 € 5.60€ 14€ 19,80 €
Dispositifs de Pratique Tarlialre Maftrisée (DPTAM) : terme générique visant les différents disposififs de malftrise des dépassements |15
d'honoraires des professionnels de santé. Sont notamment visées I'Option Pratique Tarifare Malrisée (OPTAM) et I'Option Pratique (1) La cotisation est gratuite & compter du 3°™ enfant affilié.

ifaire Maitrisée Chirurgie et Obstétrique {OPTAM-CO). Les professionnels nté concemés adhérent ou n'adhérent pas & 'un de

(T:C;Tgisems;fs.see o N <ol P — . 2/ Cotisations pour les anciens salariés entrés dans le dispositif EEP santé EVIN et leurs ayants-droit

Les cotisations 2019 des anciens salariés entrés dans le dispositif Evin EPP Santé & compter du 1 janvier
2018, des anciens salariés privés d’'emploi et bénéficiant de revenus de remplacement sont de :

Les présents aménagements de garanties s’appliquent aux frais exposés a compter du

01/01/2019.
— ' 3850€ 23,20 €
10€ 26€ 36€
22.40€ 5550 €
Fait & Paris, le 19 décembre 2018 218K 1280/€ 3.50€ a8 19.80€

(1) La cotisation est gratuite & compter du 3™ enfant affilié.

Les cotisations 2019 des anciens salariés entrés dans le dispositif loi Evin EEP Santé avant le 1er janvier
2018, c’est-a-dire pour la 2¢™ année de cotisation dans le régime loi Evin, et de leurs ayants-droit, sontde :

4813 € 29,00€

12,50 € 3250€ 45€
53,00 € 31,88 €
21,10€ 12,80 € 5.50€ 14 € 19,80 €

{1) La cotisation est gratuite & compter du 3*™ enfant affilie.
Réduction tarifaire

Les salariés et apprentis bénéficiaires d'un contrat de travail d'une durée inférieure a 12 mois et les salariés
pour lesquels ia cotisation représente au moins 10% de leurs rémunérations brutes bénéficient d'une
exonération totale de la part salarié de la cotisation conventionnelle au titre de la couverture du socle
obligatoire.

Les salariés visés bénéficient de cette réduction tarifaire sur le socle y compris g'ils souscrivent une option.
Par rémunérations brutes, il convient d’entendre les revenus soumis & cotisations sociales pergus au titre
d’'une activité salariée & quelque titre que ce soit et sous quelque statut que ce soit au sein de l'établissement
employeur ou pour le compte d'un autre employeur.

Le reste de l'article est inchangé
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Le Titre 1 - DISPOSITIONS GENERALES est modifié comme suit :

Article 1 - OBJET DU CONTRAT

La catégorie de personnel assurée est I'ensemble du personnel salarié relevant du régime des établissements
d'enseignement privés sous contrat entrant dans le champ d'application de I'accord collectif.

Le contrat se compose :

- d'un régime socle & adhésion obligatoire pour le participant et 4 adhésion facultative pour ses ayants droit,
- d'un régime option 1 & adhésion facultative tant pour le participant que pour ses ayants droit,
- d'un régime option 2 & adhésion facultative tant pour le participant que pour ses ayants droit.
- d'un régime option 3 & adhésion facultative tant pour le participant que pour ses ayants droit.

L'etablissement a la possibilité de rendre obligatoire I'une de ces options en lieu et place du socle. Il indique
alors son choix sur le bulletin d'adhésion.

Le reste de l'article est inchangé

Article 4 - MODALITES D’AFFILIATION DES PARTICIPANTS
La condition d’ancienneté de 4 mois est supprimée

Le reste de l'arficle est inchangé

Article 6.3 - Maintien des garanties au titre de P'article 4 de la Loi Evin du 31 décembre 1989 élargi au
bénéfice des ayants-droit

Modalités de changement de niveau de couverture

Les anciens salariés ont la possibilité de changer de niveau de couverture dans les mémes conditions que les
salariés en activité, selon les modalités prévues a l'Article 22 - CHOIX DU NIVEAU DE COUVERTURE.

Le reste de l'article est inchangé

Article 7 - COTISATIONS
A compter du 1" janvier 2019, les cotisaticns sont forfaitaires et exprimées en euros.

Par avenant & I'accord paritaire, les organisations représentatives fixent, chaque année aprés approbation des
comptes, le niveau de ces cofisations. Elles intégrent comme éléments de leur réflexion I'évolution
prévisionnelle du PMSS, I'évolution des dépenses de santé et les résultats techniques du régime. A défaut
d'avenant, le montant des cotisations suit chaque année I'évolution du PMSS ainsi que toute évolution de la
législation et réglementation sociale et fiscale. Dans ce cas, le montant des cotisations est arrondi a la dizaine
de centimes supérieure. Les assureurs recommandés sont informés des évolutions des cotisations.

Pour les anciens salariés (et leurs ayants droit) ayant adhéré au régime loi Evin & partir du 1er juillet 2017, la
cotisation est maintenue a 100% du montant de la cotisation des actifs pour les mois restant a courir jusqu’'a
la fin de I'année civile (pour les départs en cours d'année) et 'année civile suivante. La 2éme année, la
cotisation est fixée & 125% du montant de cotisation des actifs et ia 3&¢me année a 150%.

Ces montants de cotisation valent tant pour les anciens salariés que pour leurs ayants droit, tant pour le socle
que pour les niveaux de couverture optionnels (option 1, 2 et 3).

Le montant de Ia cotisation & partir de la 4éme année sera fixé par avenant a I'accord paritaire.

Pour les anciens salariés (et leurs ayants droit) ayant adhéré au régime loi Evin entre le 1er janvier 2016 et le
30 juin 2017, la cotisation est plafonnée de maniére viagére a 150% du montant de la cotisation des actifs &
compter de 2020. Pour 'année 2018, ils se sont vu appliquer 100% du montant de |a cotisation des actifs, et
se verront appliquer 125% en 2019.

NOTES
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> “MUTEX

| AVENANT
a effet du 1" Janvier 2019

au contrat d'adhésion n°*P16CEP0056
Souscrit par UNION DEP ORG GEST ENS CATHOLIQUE

Le présent avenant modifie les Conditions Générales Ensemble du personnel du régime Frais de Santé EEP SANTE.
If intégre les modifications de F'avenant n® 1 du 28 septembre 2018 a I'Accord collechif du 18 juin 2015

Le PREAMBULE est modifié comme suit :

Par accord collectif du 18 juin 2015, les partenaires sociaux de [lInterbranches des Etablissements
d'Enseignement Privés sous contrat (EEP) ont instauré, un régime collectif frais de santé dénommeé EEP
SANTE, au bénéfice de I'ensemble du personnel salarié a effet du 1° janvier 2016 et ont souscrit aupres de
forganisme assureur recommandé, un contrat d'assurance collective dénommé convention d'assurance dont
sont extraites les présentes conditions générales.

Cet accord, modifié par 'avenant n° 1 du 26 septembre 2018, s'impose aux employeurs relevant du champ
d'application professionnel des conventions collectives et statut suivants :

Numéro IDCC intitulé du texte applicable ]
3218 Convention collective de 'Enseignement privé non
lucratif (pour les sections 3 4 9 du chapitre 2)

7520 Convention collective des personnels des
établissements agricoles privés relevant du Conseil
National de PEnseignement Agricole Privé

9999 Statut du chef d’établissement de ’Enseignement
catholique

Les établissements d'enseignement supérieur privé relevant de la Convention collective de Y'enseignement
privé non lucratif (EPNL, sections 1 et 2) pourront adhérer volontairement au régime de branche.

Sous réserve d'une autorisation expresse de la Commission Paritaire Nationale EEP santé, pourront adhérer

volontairement :

- les organismes contribuant au fonctionnement des établissements désignés ci-dessus. Sont notamment
concemés les organismes nationaux, régionaux ou départementaux ou diocésains (organisations
constituant le Collége employeur, CNEAP, UDOGEC, UROGEC, CNEAP—Région, DDEC et leurs
structures satellite) ’ ;
ainsi que d'autres structures la sollicitant comme certaines structures de I'Eglise en France?

' Les organismes nationaux, fédéraux, tenftoriaux contribuant au fonctionnement des établissements relevant
de la CC EPNL {IDCC 3218, section 9) entrent, & compter de I'extension du champ d'application de icdite
convention coilective, de plein droit dans le champ d'application de I'accord collectif,

2 Non couvertes par ia convention coilective naticnale du personnel des diocéses de I'Eglise catholique de
France (IDCC 1818).



