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NOTE D’INFORMATION  SUR LA PORTABILITE DES DROITS RELATIFS AU REGIME DE PREVOYANCE ET DE FRAIS DE SANTE :

PORTABILITE DE LA PREVOYANCE

· Si la rupture de votre contrat de travail ouvre droit à la prise en charge par l’assurance chômage, vous  bénéficierez, à compter de la rupture de votre contrat, du maintien des garanties complémentaires au titre des risques incapacité, invalidité et décès en vigueur dans l’établissement pendant une durée ……… mois, sans que ce maintien ne puisse le conduire à percevoir des indemnités d’un montant supérieur à celui des allocations chômage perçues au titre de la même période.
· Vous êtes tenu de transmettre à l’organisme assureur, AG2R Prévoyance TSA 31510 35015 RENNES CEDEX, votre justificatif de prise en charge par l'assurance chômage et de le tenir informé de toute cessation de prise en charge par l'assurance chômage intervenant pendant la période de maintien de votre couverture

PORTABILITE « FRAIS DE SANTE »

· Nous vous informons qu’en application de l’article L 911-8 du code de la sécurité sociale et l’article 11 de l’accord Branche EEP santé, les salariés bénéficient du maintien à titre gratuit de leur couverture Santé en cas de cessation du contrat de travail, non consécutive à une faute lourde, selon les conditions suivantes :
· Le maintien de la couverture est applicable à compter de la date de cessation du contrat de travail et pendant une durée égale à la période d’indemnisation du chômage dans la limite de ……………..mois, limite de la durée du dernier contrat de travail ou, le cas échéant, des derniers contrats de travail lorsqu’ils sont consécutifs chez le même employeur. Cette durée est appréciée en mois, sans pouvoir excéder douze mois ;
· Le bénéfice du maintien de la couverture est subordonnée à la condition que les droits à remboursements complémentaires aient été ouverts chez le dernier employeur ;

· Les garanties maintenues au bénéfice de l’ancien salarié sont celles en vigueur au titre de l’accord de Branche EEP Santé ;
· L’ancien salarié justifie auprès de l’organisme assureur, à l’ouverture et au cours de la période de maintien des garanties, des conditions prévues au présent article 11 de l’accord de branche EEP santé ;

·  Les mêmes conditions sont applicable aux ayants droit du salarié qui bénéficie effectivement, dans le cadre de l’extension facultative, de la couverture du socle obligatoire à la date de cessation du contrat de travail ;

· Aux ayants droits du salarié qui bénéficient effectivement de l’une des couvertures optionnelles à la date de cessation du contrat de travail.

Pour la mise en œuvre du maintien des garanties collectives de Frais de Santé, nous vous invitons à nous retourner le bulletin de modification joint à la présente note avant le terme de votre préavis à l’adresse suivante :

Ogec-Ecole ……………
…………………………..

……………………………
Le maintien des garanties Prévoyance et Frais de Santé est financé par un système de mutualisation, intégré aux cotisations du régime. Ainsi, le salarié dont le contrat de travail est rompu n’a pas pour lui de cotisation à verser durant la période de maintien de sa couverture.
