@d@@f‘ Tuto : le reglement intérieur

Le réglement intérieur est le document par lequel I'employeur fixe les dispositions relatives a la
santé, a la sécurité et a la discipline applicables aux salariés. Il est obligatoire pour les entreprises de
plus de 50 salariés.

La lecture préalable des fiches dédiées au reglement intérieur vous permettra d’appréhender tous les
tenants et les aboutissants de ce document avant d’en commencer la rédaction :

- Le reglement intérieur (R.l) 1/4 : Présentation synthétique

- Le R.I 2/4 : Son champ d'application

- Le R.1 3/4 : Son contenu

- Le R.I' 4/4 : La procédure d’élaboration et d’actualisation

ISIRH vous accompagne dans la réalisation du reglement intérieur : rendez-vous dans le module

« collectivité de travail-relations collectives », puis dans le bloc « reglement intérieur », afin d’accéder

aux fonctionnalités « préparer I'élaboration du reglement intérieur » et « rédiger le reglement

intérieur » :

@ Accueil

Blenvenue dans 1S RH, veullez choisir un module.

: Gestion des Collectivité de Tablesaux de bord
Administratior
du Iq:;mnn:ﬂ ; compétances el trav lations at diagnostic RH Evaluation des
4 . formations callactives risques
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https://infos.isidoor.org/kb/le-reglement-interieur-ri-c-trav-1-4-presentation-synthetique/
https://infos.isidoor.org/kb/le-r-i-2-4-son-champ-dapplication/
https://infos.isidoor.org/kb/le-r-i-3-4-son-contenu/
https://infos.isidoor.org/kb/le-r-i-c-trav-4-4-la-procedure-delaboration-et-dactualisation/
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@ Retour, @ Collectivité de travail - relations collectives

1@ Relations sociales ‘2o Vie de la communauté
RELATIONS SOCIALES RELATIONS SOCIALES VIE DE LA COMMUNAUTE VIE DE LA COMMUNAUTE
Organisation des = ) o . .
12 élections Iciu comité ";t‘_i Fonctionnament é«,‘.n&. Regleen't intérieur ‘[—[ Affichages obligatoires
=7 social et économique —==
(CSE)
VIE DE LA COMMUNAUTE VIE DE LA COMMUNAUTE

=

I2Z] Notes de services R ‘Acceder au coffre:fort

B géneéral

@ Retour  # Réglement intérieur

/¥ Réglement intérieur

Heéglement inténeur

REGLEMENT INTERIEUR REGLEMENT INTERIEUR

T Préparer |'élaboration du i%.‘l Rédiger le reglament
0 reglement intérieur .-;z£ intérieur

Préparer I'élaboration du reglement intérieur

Cette fonctionnalité vous permet de connaitre la procédure a suivre pour élaborer le Rl en fonction de

votre effectif et de la présence d'un CSE.

e Utilisez le menu en haut pour naviguer entre les 3 onglets.
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@ Retour Q5 Préparer I'dlaboration du réglement intérieur

} NATURE ET OBJET DU REGLEMENT INTERIEUR B—‘L‘EMHLISSEMENI EST-IL CONCERNE PAR LELABORATION DU REGLEMENT INTERIEUR ? & PROCEDURE D'ELABORATION

intérislr est un acta réglementaire de droit privé wéritab

Le rigiement

a. Il n'est paa = négocé = . Il est rédigé par 'employeur

e le devoir d'édsoter

ndicue, I"intéeél je du jau” claire ot connue de tous, faciltant las relations de travail

art L. 1321-8)

1 un document écrit (G rédigs en frangais (G trav.
Il st & noter que cet acts réglomentmre de drodt prive ne a'ncorpore pas au contral de travasl, Il s"mpose & tout salané embauché sans que son consentement indvduel no sod regues

» Le deuxieme onglet vous informe des regles applicables selon votre effectif.

© Retour 08 Préparer |'élaboration du réglement intérieur

’ NATURE ET OBJET DU REGLEMENT INTERIEUR é‘ LETABLISSEMENT EST-IL CONCERNE PAR L'ELABORATION DU REGLEMENT INTERIEUR ? .d’ PROCEDURE D'ELABORATION

En application de la loi Pacte, le seuil & parte duguel un réglement inléneur est obligatoire au sen de chague entreprise ou dlablissement est passé de 20 & 50 salanés équivalents temps plen (C. trav. art. L 1311-2). Cetle oblgati
maoes & compler de la date 4 laquelle le ssul de cinquants salands a &té attent

C'est en principe au niveau de 'OGEC que se calouls 'effsctit. Dans les ensembles scolares composés de plusisurs dtablissaments

ssements n'atteint le seuil de 50 salarids, e reglement intérnieur est mis en place au niveau de 'DGEC, ot s'appliquera A 'ensemble des établissements

* Sl aucun des dtabl
£ un ou plusisurs Atabliasements atteignent le seud, la mise en place du régiemeant inténasur doit sa faire au niveau de chacun de ces établissements

L'effectif est-il au moins egal a 50 salanes 7

O Non O Oul

e Le troisieme onglet explique la procédure a suivre selon la présence ou non d’un CSE dans

I’établissement.

© Retour %5 Préparer |'élaboration du réglement intérieur

@ L'ETABLISSEMENT EST-IL CONCERNE PAR L'ELABORATION DU REGLEMENT INTERIEUR 7 ‘f PROCEDURE D'ELABORATION

’ NATURE ET OBJET DU REGLEMENT INTERIEUR

L'etablissement est-il doteé d'un comite social et évonomique 7

O han O Chil

Rédiger le reglement intérieur

Naviguer grace au menu

Un menu a gauche vous permet de naviguer entre les différents articles du reglement intérieur,

regroupés par thématique. Cliquez sur I'un des articles pour y accéder.
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Articie 3 : Caracilére propre

Objet st champ d'application
A 1 b v _f‘ Formulnine & remplis 2
Aticle 3 Champ & appieation v o Séectionnez-vous eelte partie 7
v . 5 L i
Article 3 - Caractere propre de |'établissement
Discipline générale Tous les salonés s'engagent & respacier e caractare propre da I'établissemant qui 4o défint par son appartenance & FEnseignement catholique et son projet éducatif
e 4 &9 Dischpine girisis * Cette chiigation de respact 5'appricle en regand des fonctions et responsabiliés exsrcéss ol ne salral porler atteints A la iberté de constence des personnes
™ R
Hygiene ot sécurits E ennecisTRER
Arsce 1 Dapostions gen s ses
Frae 1 8 4 B o
Aicies 16581 Ceipratags O Con -
A 18 e d o
arcies s s v
Amcie Sages O o

@ TELECHARGER LE DOCUMENT l

Sélectionner les articles

Cochez ou décochez I'item « sélectionnez-vous cette partie? » afin d'inclure ou non les articles dans

votre réglement intérieur.

Réglament intdriour

= Articles 16 & 17 : Dépistage de la len d'alcool ou de stupéfiants
Arocla 3 . Caracting propie L'
Discipline générale # Formusaire & rempilr
Amcie 5 429 : Dsciping ginere v I @@ Sélectionnez-vous cette partie 7 I
Hygiéne et sécurité
Article 16 - Tests d'alcoolemie
Acn M Deppstane g Il pourrs &tre demandé sux saloriés de se soumetire & un fest d'sloooclémie silsur éiat présents un danger pour leur propre sécurité, celle de leurs collégues el celle des Eléy
i &lre assstés d'un ters of s le résultal du test est positif, & bénélicier d'une contre-sxpertise
Artcies 11 815 | Santd s securi w
Article 17 - Tests salivaires de dépistage de la consommation de stupéfiants
o Il pourra étre demandé aux salariés occupant les postes da
Artcle 10 - inferhtion de humar 1 o v da se soumetire & un test salivaire de dapistage de consommation de stupafiant ai keur atat présente un danger pour leur propee securité ef pour calle des hers. s pourmont |

résuftat du test ast positif, a bénéficier d'une contre-expertiss

Amcies 19 & 20 - Disposnions relative L
B enrecisTRER

Cliquez ensuite sur « enregistrer » : une coche verte dans le menu vous indique quels sont les articles

actuellement sélectionnés.
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Articles 16 317 : D ge de la d'alcool ou de stupéfiants
Artiche 1 © Caractire prope: w
Discipline générale & Formutains & remplie
AR AN P i v B Sélectionnez-vous cette partie ?
Hygiene et sécurité

Article 16 - Tests d'alcoolémie

Il pourra &tre demandé aux salariss de se soumelttre a un test d'alccoléme =i leur dlal présente un danger pour leur propre sacurité. celle da lours collégues el cella des élév
@ étre asswtés d'un ters et ai le rdswitat du test est positif, & béndéficiar d'una contre-axpartisa

Artiche 10 | Dispositions genisies

Articies 114 15 : Sante et securite '
Article 17 - Tests salivaires de depistage de la consommation de stupefiants
I I Il pourra &re demandé aux salanss las postes de
Articis 18 7 Intandiction 0@ fumar ot 4 W I<|e- & soumeline & un el salivaire de e de stupafant s leur &tal n1e un danger pour keur propre sécurile et pour cefle des tiers. lis pourront §

résultat du test est posdil, & bénéhcier d'une contre-axpertise

Anticies 19 8 20 © Dispositons re@tve. v
B EnReGISTRER

Aricie 21 | Gorsignes Onverses v

Compléter les informations propres a I’établissement

Cliquez sur les champs libres présents dans certains articles pour indiquer des informations propres a
votre établissement, comme le nom de la personne a prévenir en cas d’accident ou le nom du

document exposant les conditions d’utilisation des équipements de protection.

| Pegomentintiiewr | Ces examens sori cbiigatoires, e refus de 'y sounelire constlue donG una fute, qui, renouvelée aprés miss en demeurs, prand un carmclér de gravis justitant un tcsnc *

Objet et chame d'application i Article 12 - Accident du travail
| Tout salare victime d'un accident du travail, méme de peu d'importance, surveny soit pendant le tl’dﬁ] enira is liou de travail #t le domicile, sot au cours du traval est tenu d

Amicl 1 Obet v

toutes les mesures néceasaines soient prises, notamment colles relatives aux scna ot formalibés
Artiche 2 - Champ df appikcanon v Tout témoin d'un accident du travail dait en informer | |
Arics 3 - Caracters propes v Article 13 - Consignes de sécurite

Le pernonnel doit impérativernont respectar. dans 'intirdt de tous. toutes les consignes ds seourité. mime verbales données par
Discipline générale
Adtich 5 4 & 9 : Dciping gardvale v Les Squipements de travail les équipements de protection individusils doivent étre utiises dans ies conditions optimales préwes par |

Hygiéne et sécurité

Ls parsonnel est lenu de connaltre parfaitemant les consignes rslatives & la lutte contre les incendies qui sonl affichbes dans l'enireprise ot dolt 3'y conformer ot abér aux in 8
Aot 10 - Dispioultions gindeated 1 chit participer aux exercices annuels d'évacuation,
v \ Article 14 - Armoires et vestiaires

i Le personnel est fenu de tenir les armoirss et vestiares en fait état de proprete et il est interdt d'y conserver des denrées panssables ou des matéres dangareuses.
Articles 15 2 17 : Déyrstage de lacon. L b i 4 ) -
Una fois be salariéd informé, o direction Sera an drod de faire ouvir Farmoine en cas de nécessild ke b 'hygsbne of 4 la sbeuntd (la cas échéant | an présence da 'intémesssd, ol

Articis 18 Interdction de fumer &t d v . . L
Article 15 Repas, boissons alcoolisées et drogues
Articles T3 820 | Dispoasons relimye o En appleation des depesitions du Code du travail, il sct interdi! au pareonnel de prandre tes repas dane lee locaux affectés au travail
s Cleircia e = Lintroducton de drogue ou de boissons akcogliséas done leg locaus e lentapics et mierits Gissant ges baissg aalizsal deg auta a0s e of excey)
condition de respactsr la procadurs sunvant;
Banction des fautes et droits des Il st intnrckt da pandtrer ou de demeurer dans *Atablissement sn dat d'ivresse ou tous 'smprise des la drogus
salariés
B ennecisTRen
Aticles 22 & 73 : Banction des fates o

Dans le dernier ensemble d'articles « formalités et dépots », saisissez ou sélectionnez via I'icone

calendrier les dates concernant les formalités, dépots et entrée en vigueur du reglement intérieur.
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Article 3: Carnctore propee v
Discipline générale

Atk 54 2§ Discpine garimse v
Hygiéne et sécurité

Articie 10 - Dispositons Qeneraies

Articies 11 815 : Sanh ol shoums v

Articies 16 8 17 - Depistage de @ con

Article 10 . Imterdicion de fume et d v

Artcles 193 20 Duposibons reative "

Article 71 © Conmignes chvarses v
Sanction des fautes et droits des
salariés

Articios 22 & 23 © Sanction des ules v

Article 24 - Drons Oes safanes v

Dépét, publicité st entrée an vigueur

v

Télécharger le document

Tuto : le reglement intérieur

Article 25 - Formalites, depots

Conformémeant aux prescrptions du Code du travail, le présant régament a été

* SOUMHS pour avis au comité social et économique 070772020 |
* communigué en double exemplaire & l'inspecteur du travail dont dépend I'établissemant, e 15/01/2021 (]
* déposé en un exemplaire au secrétariat du conseil de prud'hommes dont dépend I'établissement, I 16/01/2021 il

Il est affichs le méme jour dans les beux prévus a cet effel

Article 26 - Modification

Toute modfication ultérieurs, adjonction ou retrait au présent réglement sara soumis § la procédure de "arficle 25, conformément aux presoriptions de farticle L 1321-4
cu Code du travail

Article 27 - Notes de services complémentaires

Le présent réglement intérieur peut dtre complélé par les notes de sarvice portant géndrales at p tes que la direction estime nécessaies,

Ces notes de service sont sot diffusées par le service du personnel aux salanés, soit affichées sur les panneaux réservés & cet usage et sont soumises aux mémes
conzsuftations el aux mémes formalités gue le présent réglemeant.

Article 28 - Entree en vigueur
Le présant raglement intérieur entrera en vigueur
Article 29 - Opposabilite

Le présent rag est al bie des salariés visés par |'srbcle 2 que ceux-ci aient #é embauchés anténsurement ou posténsurament i son eniée en
wigueLr
Tout salarié est tenu de prendre o a du présent rég) au momant de son embauche. Aucun salané ne pourra donc se prévalor de son gnorance.

Fait & {AssociationCommune], le] 16/07/2018 E

ENREGISTRER

Une fois les articles sélectionnés et les informations propres a I'établissement saisies, il ne vous reste

plus qu’a enregistrer et télécharger le document en format word.

Articie 18 © imerdiction o furmss s d w

Articiss 10 2 20 - Dspositions relative v

Articis 21 - Conaignes gwerses v
Sanction des fautes et droits des ‘
salariés

Arpckes 22 273 Sancion des fates o

Article 24 - Drofts des salariés '
Dépét, publicité ot entrée an vigusur |

‘ 1

LE DOCUMENT

Le présent raéglamant intéricur peut 8tre complaté par les notes de service portant prescriptions générales ot parmanentes que la direckion esbima nécessaires.

Ces noles de service sont soit diffusées par ls service du personnel aux salariés, soit atfichées sur les panneaus réservés b cet usage et sont sourmises aux mémes
consultations et aux mdmes formalités que le présent reglement

Article 28 - Entrée en vigueur

Article 29 - Opposabilité

Le prasent reglement est opposable 4 'encemble des salanés visés par I'articls 2 que ceux-ci aent éte embauchas antérieurament ou posténeurament 4 son entrée en
wiguer

Tout salané est teru de prendre connaissance du présent réglement au moment de son embauche. Aucun salaré ne pourra donc se prévaloir de son ignorance

Fait a {AssocimtionCommans), e [16/07/2018 [}

Le pas-a-pas en vidéo
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