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CIRCULAIRE                  N° 8 –  JUIN 2022 

 

Vous trouverez ci-après les évolutions d’ISIRH à la suite de la mise à jour de mai 2022.  

IMPORTANT 

Les grilles des Strates de rémunération ont également été actualisées depuis l’accord d’urgence salariale de mai 2022 qui fixe la valeur 
de la strate I à 965 points et la valeur de la strate II à 950 points. 

 

L’outil prend également en compte les valeurs du point fixées par la NAO 2022 : 18,24 € d’avril à août 2022 et 18,42 € à compter du 1er 
septembre 2022. 

 

L’outil devrait être mis à jour fin août 2022, pour s’adapter à la nouvelle mouture de la convention collective EPNL qui s’appliquera à 
compter du 1er septembre 2022. 
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