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RAPPELS IMPORTANTS

1-

Les jours de congés payés et les jours a 0 h se décomptent en jours ouvrables tous les jours de la semaine du lundi au samedi inclus (hors jours fériés), que
le salarié travaille 1, 3 ou 4 jours dans la semaine.

Exemples :
a) le salarié travaille mardi, jeudi et vendredi. Il prend 1 semaine de CP, vous décompterez 6 jours de CP. Du mardi (premier jour chémé et normalement travaillé) jusqu’au

lundi inclus de la semaine suivante (dernier jour ouvrable avant la reprise).
b) le salarié travaille lundi, mardi, jeudi et vendredi. Il prend 1 semaine de CP, vous décompterez 6 jours de CP. Du lundi (premier jour chémé et normalement travaillé)
jusqu’au samedi inclus (dernier jour ouvrable avant la reprise).

4 semaines consécutives de congés payés obligatoirement I'été (24 jours ouvrables) et 12 jours ouvrables consécutifs a 0 h collés aux congés payés d’été
pour les personnels qui réalisent moins de 1007 heures/an (si 51 jours CP) ou 1067 heures/an (si 36 jours CP).

Personnels a 51 jours ouvrables de congés payés si moins de 1007 Heures/an : 24 jours ouvrables par an a 0 h - Si 1007 h et plus : 6 jours/an a 0 h. (Exemple
de planning page 10)

Personnels a 36 jours ouvrables de Congés payés si moins de 1067 heures/an : 24 jours ouvrables/an a 0 h. (Exemple de planning page 14)
10 heures maximum de travail par jour — 12 heures incluant la pause maximum de 2 heures.

Mettre autant que possible 45 minutes de pause entre deux prises de travail pour les personnels qui assurent I'accompagnement des maternelles a la cantine
(pause non rémunérée). Si moins de 45 minutes, alors 30 mn seront rémunérées en temps de travail.

Dés 6 heures de travail en continu, obligation d’'une pause minimum de 20 mn. Pas de pause si la personne fait 6 heures en continu et quitte son travail, car
sa journée est terminée.

CHEFS D’ETABLISSEMENT : Cadre Dirigeant pas de notion d’horaire uniquement un planning prévisionnel de CP : 36 jours ouvrables dont 24 jours ouvrables
consécutifs I'été (voir exemple de planning page 15)




1 - FIXER EN AUTOMATIQUE LES CONGES PAYES ET LES JOURS A 0 HEURE POUR L’ENSEMBLE DES SALARIES

DANS : =» ADMINISTRATION DU PERSONNEL =»TEMPS DE TRAVAIL ET TRAITEMENT DES ABSENCES.
Vérifier la date de début de I'année scolaire. Si elle n’est pas bonne, modifier et enregistrer.

Les vacances scolaires et jours fériés seront automatiquement intégrés en fonction de la Zone dont dépend I'établissement.
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Vous pouvez alors ajouter une période pour fixer le remplissage automatique des CP et jours a 0 Heure.

Vous créez autant de lignes que de périodes page 4 (cf modéle dans le tableau page 6 qui vous permet désormais une automatisation a tous les salariés, uniguement
a ceux a 36 jours ou uniqguement a ceux a 51 jours page 5).

@ d oo r Accusll - Admirsstration du personnel - Ternps de traval of rstement des absences - EfNectuer lo paramétrage annuel multi-salané - =) TEST UDOGEC ARRADON

@ Retour M Effectuer le paramétrage annuel multi-salarié

HEURES D'OUVERTURE ET DE FERMETURE POUR ZONE SCOLAIRE PERIODE D'ANNUALISATION EN COURS

LE PERSONNEL
Zooe B - 01/00:2021 - =
B enrecistren

08:00 19.00

O Ajouter une ponode @ Duplicuer ‘ 4 PPt EG;? Calondrer général

Date debut Date fin lyp Automatisme Concerne Service Détail




Periode

Date fin® | 3A2/2021

Automatisme: | Positionner des jours de conges payes

Concerne: | ous les salanies

Serice:
_ Salariés avec 36] de congé

Salariés avec 51] de congé

ENREGISTRER

x ANNULER




Date début| Date fin Automatisme Concerne Service
24/10/2021|7/11/2021 |Vacances scolaires Toussaint
28/10/2021|6/11/2021 | Vacances scolaires | Positionner des jours a ( heures Salariés avec 51j de congé Toussaint
19/12/20212/01/2022 |Vacances scolaires Noél
23/12/202123/12/2021 | Vacances scolaires | Positionner des jours a 0 heures Salariés avec 51j de congé

24/12/2021|31/12/2021 | Vacances scolaires | Positionner des jours de congés payés  Salariés avec 51j de congé ->EDUC |No¢l
24/12/202127/12/2021 | Vacances scolaires | Positionner des jours de congés payés |Salariés avec 36j de congé -->AES
28/12/2021|31/12/2021 | Vacances scolaires | Positionner des jours a 0 heures Salariés avec 36j de congé ->AES

6/02/2022 |20/02/2022 |Vacances scolaires Hiver
9/02/2022 | 14/02/2022 | Vacances scolaires | Positionner des jours a 0 heures Salariés avec 36j de congé ->AES | Hiver
10/02/2022{20/02/2022 | Vacances scolaires | Positionner des jours de congés payés Salariés avec 51 de congé -->EDUC Hiver
10/04/202224/04/2022 | Vacances scolaires Printemps
14/04/2022|16/04/2022 | Vacances scolaires | Positionner des jours a 0 heures Tous les salariés Printemps
18/04/2022|24/04/2022 | Vacances scolaires | Positionner des jours de congés payés | Tous les salariés Printemps
26/05/2022|29/05/2022 | Vacances scolaires Pont Ascension
27/05/2022|28/05/2022 | Vacances scolaires | Positionner des jours de congés payés |Salariés avec 51j de congé

7/07/2022 |1/09/2022 |Vacances scolaires Ete
11/07/2022|13/08/2022 | Vacances scolaires | Positionner des jours de congés payés | Salariés avec 51 de congé ~>EDUC
11/07/2022|13/08/2022 | Vacances scolaires | Positionner des jours de congés payés | Salariés avec 36] de congé ~>AES
16/08/2022|29/08/2022 | Vacances scolaires | Positionner des jours a 0 heures Salariés avec 51j de congé —>EDUC
16/08/2022|29/08/2022 | Vacances scolaires | Positionner des jours a ( heures Salariés avec 36] de congé —>AES




doo .
@ o or Accueill > Administration du personnel > Temps de travail et traitement des absences - Effectuer le paramétrage annuel multi-salané = — @ TEST UDOGEC ARRADON

@ Retour ‘M  Effectuer le paramétrage annuel multi-salarié

HEURES D'OUVERTURE ET DE FERMETURE POUR
LE PERSONNEL

Zone B hd 01/09/2021 -
Heure d'ouverture Heure de fermeture: , . ) I ENREGISTRER

08:00 20:00

o Ajouter une période Dupliquer ,‘ Modifier X Supprimer Jours fériés Calendrier général H Exporter -

ZONE SCOLAIRE PERIODE D'ANNUALISATION EN COURS

Date debut Date fin Automatisme Concerne Detail
-———— :

24/10/2021 7H1/2021 Vacances scolaires Tou:

28/10/2021 6/11/2021 Vacances scolaires Positionner des jours 20 h. Salariés avec 51] de congé Toussaint

19/12/2021 2/01/2022 Vacances scolaires Nogl

231272021 23/M12/2021 Vacances scolaires Positionner des jours a0 h...  Salariés avec 51] de congé

24/12/2021 31/12/2021 Vacances scolaires Positionner des jours de c.. Tous les salariés Noél

6/02/2022 20/02/2022 Vacances scolaires Hiver

9/02/2022 14/02/2022 Vacances scolaires Positionner des jours a0 h... ~ Salariés avec 36] de congé ->AES Hiver

Si des jours fériés n’apparaissent pas correctement dans le planning, vous pouvez les ajouter en cliquant sur jours fériés puis ajouter et la date du jour pour que ce
dernier apparaisse en couleur dans le planning et bloque la possibilité de remplissage.




2- FIXER LA REPARTITION HORAIRE ET FAIRE LE PLANNING ANNUEL DES SALAIRES

Deux possibilités :

1- PREMIERE POSSIBILITE : Soit individuellement en passant par le dossier du salarié dans :

=>»ADMINISTRATION DU PERSONNEL =>»LISTE DES SALARIES : Sélectionner et cliquer sur le salarié pour ouvrir son dossier.

Bl @odcor o Tt

© Retour 4% Administration du personnel

«o Temps de travail et traitement des absences

&~ Dossiers individuels

DOSSIERS INDIVIDUELS DOSSILRS INDIVIDULLS TEMPS DE TRAVAIL ET TRAITEMENT DES
ABSENCES
225 Liste des salariés P Génsrec un document P T o
@O taitement des absences
&+ Embauche # Maladie et protection sociale complémentaire
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# Prévoyance enseignants -

PREVOYANCE ENSEIGNANTS
foee

|~

Planifier le temps hebdomadaire de travail du salarié.
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Semaine prévisionnelle

Planning = Liste Ajouter une plage horaire ~  j Effacer & Assistant Copier & partir d'un modéle ~ @ Contréle |

HTotaI - lun. 2/mai mar. 3/mai mer. 4/mai jeu. 5/mai ven. 6/mai sam. 7/mai
Py Total:06:00 Total:06:00 Total:00:00 Total:06:00 Total:06:00 Total:00:00
08 oo P
Période de travail Période de travail Période de travail Période de travail
Q9 00Q 08:4512:00 08:45 12:00 08:4512:00 08:4512:00
(03:15) (03:15) (03:15) (03:15)
10 @ asem classe pS1 asem classe pS1 asem classe pS1 asem classe pS1
11 o0
12
13 o0
Période de travail Période de travail Période de travail Période de travail
14 00Q 13:4516:30 13:45 16:30 13:4516:30 13:4516:30
(02:45) (02:45) (02:45) (02:45) al

La semaine est automatiquement enregistrée : vous pouvez fermer la fenétre et revenir au dossier du salarié pour sélectionner :
PLANNIFIER LE TEMPS DE TRAVAIL ANNUEL et LANCER LE REMPLISSAGE AUTOMATIQUE DU PLANNING.
LES CONGES PAYES JOURS A O H DETERMINES PREALABLEMENT SERONT AUTOMATIQUEMENT INDIQUES.

SUR LES AUTRES SEMAINES FIGURERA LA REPARTITION HEBDOMADAIRE QUE VOUS AVEZ REALISEE. CI-APRES EXEMPLE PLANNING POUR UNE ASEM (MOINS DE
1007 HEURES/An).



Salarié : ASEM AGT SERVICE Calendrier annuel prévisionnel Période:  01/09/2021 au 31/08/2022

| sept. 2021 oct. 2021 nov. 2021 déc. 2021 janv. 2022 févr. 2022 mars 2022 avr. 2022 mai 2022 juin 2022 juil. 2022 aolt 2022 sept. 2022

Jour Prev. | Jour Prev.| Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev.| Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev.| Jour Prev.| Jour Prev. | Jour |Pre\r.
M 01 V01 0600 LO1 M01 s MO1 06:00( MO1 06:00| VO1 0600 DO1 Mo V01 06:00( LO1

Jo
Jo2 06:00| S02 M 02 J02 06:00 | D02 M 02 M 02 s02 2400 | JO2 06:00| S02 M02 V02
V03 0600 D03 M 03 V03 06:00 00:00| JO3 0600 JO3 06:00| DO3 L02Z DB:00| VO3 06:00| D03 MO03 s 03
S04 24:00| J04 S04 L03 06.00| V04 06:00| VD4 0600 24:00 | M03 06:00 | S04 24:00 | Jod D 04
D05 [ L04 06:00] VOS5 D05 MO04 06:00| S05 505 L04 06:00| M04 D05 L04 06:00| V05

12:00 | M0O5 06:00| S 06 24:00 | MO5 D06 D06 MO5 06:00| JO5 06:00 24:00 | MO5 06:00 | 506
L0686 06:00| MO8 D07 LOE 0600 JO& 08:00 24:00 24.00| M 06 V06 06:00| L06 M 06 Do7

MO7 06:00| JO7 06:00 00:00 | M 07 06:00| V07 06:00( L0O7 L07 0600| J0O7 0800| S07 MO7 06:00( JO7 04:00 M 07
M 08 V0B 0600[ LOS 06:00 | M08 508 M 08 MO8 06:00| V08 06:00| D08 M08 v 08 Jos
JO09 06:00| S09 M09 06:00| JOS 06:00| D0S M 09 M09 509 24:00 | JOS 08:00| S09 V09
V10 06:00| D10 M 10 V10 06:00 24:00| J10 J10 0600 D10 L09 DB:00| V10 06:00( D10 M10 s 10
s11 2400|411 S L10 o600| V11 V11 06:00 24:00| M10 06:00| S 11
D12 L11 0600| V12 06:00| D12 M11 06:00| S12 512 L1 M 11 D12
24:00 | M12 06:00| S13 24:00 | M 12 D13 D13 M12 J12 08:00 18:00
"L13 0600 | M 13 D 14 L13 0600 | J13 06:00 00:00 24:00 | M13 V13 0600 L13 06:00
M14 08:00| J14 06:00 18:00 | M 14 06:00 | V14 06:00 [ L14 Li4 0600| J 14 514 M 14 06:00
M 15 V15 0600 L15 06:00|M15 515 M 15 M15 06:00| V15 D15 M 15
J16 0B:00| 516 M16 06:00| J16 06:00 | D16 M 16 M 16 S 16 24:00 | J16 06:00
V17 06:00| D17 M17 V17 06:00 24:00 | J17 J17 0800 D17 L16 0600 | V17 06:00
518 24:00( J18 06:00| 518 L17 06:00| V18 V18 06:00 00:00 | M17 06:00 | S 18
D19 [Li8 06:00| V19 06:00 | D19 M18 06:00| S19 519 L18 M 18 D19
24:00 | M19 06:00| S20 24:00 | M 19 D20 D20 M19 J18 06:00 24:00
"L20 06:00|M20 D21 L20 120 06:00 00:00 24:00| M20 V20 08:00( L20 06:00
M21 06:00| J21 06:00 24:00 | M 21 V21 06:00| L21 06:00| L21 0800| J21 s M21 06:00
M 22 V22 06:00| L2Z 06:00|M22 522 M22 0600 M22 08:00| V22 D22 M 22
J23 068:00| 523 M23 06:00| J23 D23 M 23 M23 523 24:00 | J23 08:00
V24 0600|D24 M 24 V24 24:00| J24 0600 J24 06:00| D24 L23 0600 V24 06:00
525 2400( J25 06:00| S25 L24 0600 V25 06:00| V25 06:00 00:00| M24 06:00| 525
D26 L25 V26 06:00| D26 M25 06:00| S26 526 L25 08.00| M25 D26
24:00 | M 26 527 00:00 | M 25 D27 D27 M26 06:00| J26 24:00
“L27 0600|M27 D28 L27 J27 06:00 24:00 24:00| M27 V27 L27 06:00]
M28 06:00 24:00 | M 28 V28 06:00 L28 06:00| L28 0B:00| J28 06:00| S28 .Mzs 06:00
M 29 L29 06:00 | M29 529 M29 06:00| V29 08:00| D29 M 29
J30 06:00 M30 06:00| J30 D 30 M 30 530 12:00 | J30 06:00
D 31 v 31 24:00 J31 0800 L30 06:00
00:00 31 06:00| M31 06:00
102:00 78:00 78:00 60.00 102:00 48:00 | 108.00 | 54:00 | 96:00 96:00 | 22:00 | 0 |
Heures Jours fériés
Travaillées Remis le : Le:
Référence 844:00 Signature de I'employeur : Signature du salarié :

Prévisionnel B844:00

VOUS VERIFIEZ QUE LE TOTAL DES HEURES EN PREVISIONNEL ET LES CP SOIENT CONFORMES A LA COLONNE DE REFERENCE.

SI' VOUS DEVEZ AJOUTER OU MODIFIER DES HEURES VOUS INTERVIENDREZ DIRECTEMENT SUR LE PLANNING AVEC UN DOUBLE CLIC SUR LA SEMAINE OU LE JOUR
QUE VOUS VOULEZ MODIFIER, SUPPRIMER OU AJOUTER. LE LOGICIEL OUVRIRA LA SEMAINE POUR VOUS PERMETTRE LA MODIFICATION.

LORSQUE C’EST FAIT, FERMER LA SEMAINE. LE PLANNING EST AUTOMATIQUEMENT MIS A JOUR SANS MODIFIER LE RESTE DU PLANNING.



2- SECONDE POSSIBILITE : Soit pour tous les salariés en passant par ‘ADMINISTRATION DU PERSONNEL’, ‘TEMPS DE TRAVAIL’ ET ‘TRAITEMENT DES
ABSENCES’ OU PLANNIFIER LE TEMPS DE TRAVAIL HEBDOMADAIRE DU SALARIE A PARTIR DE LA LISTE, CE QUI VOUS PERMET DE PASSER D’UN SALARIE A
LAUTRE ;

O Retour =0 Temps de travail et traitement des absences

£ Paramétrage général de |'établissement

PARAMETRAGE GENERAL DE PASAME TRAGE GENERAL O
LETADUESSEMENT LETABLISSEMENT

Q) Effectuer le paramétrage
e AnmyLel multi-salané

Effectuer le paramétrage
hebdomadaire multi-salané

# Traitement des absences

TRASTEMENT DES ABSENCES TRAITEMENT DES ABSENCES
sd=  Traiter un congé / absence = Trater un amét
s  (hors maladie) A5 maladie/accident de travail

tpsy/www.isidoor.org/ISIRH/Pages/irmModeleSemaineSalarie.aspx

n Oy e e e b b

@ d o o r Accusl - Admeniatration du personnel - Termnps de travasl of traitement des absences

TEST UDOGEC AIRFRADON

& Planification du temps de travail des salariés

PLANIFICATION DU TEMPS DE TRAVARL PLANFICATION DU TEMPS DE TRAVAIL
DES SALASUES DES SALARIES
sads  Planifier lo temps de travail — Planher le temps de travail
e hebdomadaire d'un salanié 28 annuel d'un salané

L'appicatif permet do configurer los somanes de travail des
salands. Les semaines de travasl identifient des périodes
travaiides ot non travalides (pauses) N et posadie d'en

crder plusiours pour un Mbme saland. Elles sont utiles pour
Informer le salanéd de ses horaires de travad (notamment
pour loa salands b tomps partiel) - Rempir o planning
prévisionnal annuel du saland longue son temps do braeval
osl aménagd sur Nannde (dispostils d'annualsation du
fornpas do travad )




UNE FOIS TOUTE LES REPARTITIONS HEBDOMADAIRES REALISEES (méme principe pour saisir la répartition horaire que précédemment), VOUS POUVEZ PASSER
AUX PLANNINGS EN CLIQUANT SUR PLANNIFIER LE TEMPS ANNUEL DES SALARIES.

Semaine type Semaine A

Ajouter une plage horaire ~  {j Effacer &, Assistant Copier & partir d'un modéle ~ @ Contréle |

mardi mercredi vendredi samedi
Total:00:00 Total:08:00 Total:00:00 Total:05:00

Période de travail Période de travail
08:00 12:00 08:00 13:00
(04:00) {05:00)
MENAGE MENAGE

Période de travail
13:00 17:00

(04:00)
MENAGE

Période de travail Période de travail
15:30 19:30 15:3019:30
(04:00) (04:00)

MENAGE MENAGE




O Retour Q¢ Temps de travail et traitement des absences

X Paramétrage général de |'établissement

PARAMETRAGE GENERAL DE PASAME TRAGL GENERAL O
LETADLISSEMENT LETABLISSEMENT
“Q), Effectuer le paramétrage s Effectuer le paramétrage
ke annuel multi-salarié &3 hebdomadaire multi-salarié

# Traitement des absences

TRAITEMENT DES ABSENCES TRAITEMENT DES ABSENCES
@ Traiter un congé / absence &  Traiter un amét
&4 (hors maladie) A" maladie/accident de travail

https://www.isidoor.ora/iISIRH/Pages/irmCalendrier.aspx?MODE =PREV

@ d OO r Accusl - Adminiatration du personnel - Temps de travad et traitement dos absences

3 & [z
& =) (EST UDOGEC ARRADON

7 Planification du temps de travail des salariés

PLANIFICATION DU TEMPS DE TRAVARL PLANI ICATION DU TEMPS DU TRAVAIL
DES SALASUES DES SALARIES
ik Planifier le temps de travail s Planiier le temps de travail
= hebdomadaire d'un salarié BH annuel d'un salarié

$

Les salarés dont le termpa de traval est aménagé sur I'anndée
(despontits  annuaisaton du temps de travasl ) dorvent
disposer d'un planning prévisionnel annuel de travad qui
Identifie les pénodes travailées ot non travaliées (congés

payts et jours & 0 heure notamment). L'sppicati! permet de
réaliner oo planning et de I'éditer pour le romettre & chaque
saland

LES CONGES PAYES JOURS A O H DETERMINES PREALABLEMENT SERONT AUTOMATIQUEMENT INDIQUES.

SUR LES AUTRES SEMAINES, FIGURERA LA REPARTITION HEBDOMADAIRE QUE VOUS AVEZ REALISEE.

POUR CHAQUE SALARIE, VOUS SELECTIONNEZ SON NOM DANS LA LISTE ET VOUS LANCEZ REMPLISSAGE.

CI-APRES EXEMPLE PLANNING POUR UNE AES (MOINS DE 1067 HEURES/An).



Salarié : FEMME DE SERVICE Calendrier annuel prévisionnel Période :  01/092021 au 31/08/2022

| sept. 2021 | oct 3021 nev. 2021 | dée 3021 | jarw. 2022 | féwr 2022 | mans 2022 | aw. 2022 mai 2022 | juin 2022 juil. 2022 | aom 2022 | sept 2022
Jaur  Prew. | Jour Prew | Saur  Prew. | Jour Prew. | Jawr  Prev. | Jour Prev. | Jowr  Prev. | Jour Prev. | Jowr  Pres. | Jour Prey. | Jows  Pras. | Jour  Prew. Jtu.lrlF‘rl!v.
M1 08:00 | Vol Lot MO1 08:00 [ S04 MOl M o1 Wil [+ MO1 DE:DO| Vi L1 Jio
JO2 0400 502 0500 (M O2 J02 04:00 | D02 MO2 08:00| M0OZ 0800 S02 0500 2100 | JO2Z 04:00| 502 0500 MO2 vz
W03 Do3 M 03 Vo3 (000 | JO3 O4:00| JO3 04:00 | DO3 L0Z 0400 V03 D03 Mo3 503
S04 0500 21:00 | J 04 S04 0500 LDZ 0400 V04 V4 21:00| M03 504 0500 21:00( J o4 D4
D05 LO4 0400 | VIS Dos M 04 505 505 0S00| L_o4 D4:D0[MO4 0B:00| DOS LO4 [4:00| VIS
17:00 | M DS S06 21:00 (M 0S5 08:00 | DOB D 06 M 05 JO5 04:00 21:00 | MO5 506
“L06 0aO00| MO 08:00 | DOT L06 0400 J06 04:00 16:00 2100 | MD6 DBDO| VoS La6 MOE 08:00| DO7
Ma7 107 04:00 00-00 | M 07 Va7 LO7 O0ED00| LO7 D400| JO7 04:00| S07 0500 | MO7 JO7  08:00 M o7
MO8 08:00| VOB LOE D400| MO8 08:00 | S08 05:00 | MO8 M 0B W 08 [+]:] MOE DE:D0| VOB 04:00 Jog
Joa 0400 S08 0500 (Moo J08 04:00 | DDA M3 MO% 0800 ( 509 2100| JOS D4:00| S09
W10 10 M 10 08:00 | V10 21:00 | J 10 J10 0400 [ DD L9 0400 V10
511 0500 21:00 [ 311 S11 0500 L10 0400 | V11 V11 16:00 | M 10 511 0500
D12 L11 0400 | V12 D1z M 11 512 512 050011 oB:D0|M11 0800 | D12
21:00 | M 12 513 05:00 21:00 (M 12 08:00 | D13 D13 M 12 J12 04:00 17:00
L3 od0o| M13 0800 | D14 L13 0400 | J13 04:00 08:00 2100 | W13 w13 L13 0400
M 14 114 04:00 17:00 | M 14 V14 (5T [74 0300| J 14 S14 0500 M14
M15 08:00( W15 L15 D400| M15 0800 | S15 05:00 | M15 M15 V15 D15 M15 DE:D0
J16 D400 516 0500 | M 16 J16 04:00 | D16 M 15 M 16 0800 | 516 2100 | J16 04:00
VR ¥ o7 M 17 08:00 | W17 21:00 | J17 J17 0400 | DT L16 0400 V17
S18 05:00 21:00 | J18 04:00| S 18 L17 0400 | V1B V18 DE:D0 | M 1T S18 0500
o139 L18 04:00| V19 o119 M1E 519 519 0500 L1& M1E 08:00| D19
21:00 | M 13 530 05:00 16:00 | M 18 08:00 | D 20 D 20 M1 J19 04:00 21:00
“L20 0400| MZ0 0800 D21 [C20 0=00| J20 04:00 00:00 21:00 | M 20 Vi L20 0400
M21 121 0400 21:00 | M 21 v L21 04.00| L21 0400 J21 521 0500 W21
M22 08:00| V22 LZZ 0400 M22 527 0500 M22 M 22 w2 D22 M2Z 0E:D0
J23 pa00| 523 M 23 J23 D23 MZ3 08:00| Mm23 0800|523 2100 | J23 04:00
W24 D24 M 24 08:00 vm- 2100 J24 04:00| J24 D400 | D24 L2Z3 0400 V24
525 05000 16:00 | J25 D400 S25 L24 0400| V25 Va5 00:00 | M 24 575 0500
D26 L25 0&00| VIS D26 M25 526 05:00| S26 0500[ 25 0400 M25 DB:00| D26
2100 | M 26 37 05400 08:00 | M 26 08:00 | D27 D27 M 5 J 26 21:00
LZ7 Da00| M27 D28 7] JI7T  04:00 21:00 21:00 | M 27 DB:DO| W27 L37 od00
M 28 128 21400 | M 28 VI8 L28 04.00| L26 0O400| J28 04:00| 528 M 28
M29 08:00 V28 LZ6 0400 M29 529 0500 M 25 W2 o] M29 0E:D0
J30 04:00( 530 M 30 J30 D30 M 30 0800 ( 530 05:00 1200 | J30 04:00
D3 v 21:00 J3 0400 L 30 04:00
08:00 L31 04:00 M3
o5:00 71200 63:00 B2:00 BE-00 45.00 | 9600 | 50.00 | 7800 32.00 | 2800 | 13:00 |
Heuwres Jours férigs
Travaillées Remis la : Le:
Réfirmnce 7400 Signature de l'employeur : Signature du salané :

Prévissannel TR4-00

VOUS VERIFIEZ QUE LE TOTAL DES HEURES EN PREVISIONNEL ET LES CP SOIENT CONFORMES A LA COLONNE DE REFERENCE.

SI'VOUS DEVEZ AJOUTER OU MODIFIER DES HEURES VOUS INTERVIENDREZ DIRECTEMENT SUR LE PLANNING AVEC UN DOUBLE CLIC SUR LA SEMAINE OU LE JOUR
QUE VOUS VOULEZ MODIFIER, SUPPRIMER OU AJOUTER. IL OUVRIRA LA SEMAINE POUR VOUS PERMETTRE LA MODIFICATION.

LORSQUE C’EST FAIT, FERMER LA SEMAINE : LE PLANNING EST AUTOMATIQUEMENT MIS A JOUR SANS MODIFIER LE RESTE DU PLANNING.



EXEMPLE PLANNING DE CONGES PAYES D’UN CHEF D’ETABLISSEMENT

Salarié : CHEF D ETABLISSEMENT Calendrier annuel prévisionnel Période :  01/09/2021 au 31/08/2022
| sept 2021 | oct 2021 nov. 2021 | déc 2021 | janv. 2022 | féwr. 2022 | mars 2022 | awr. 2022 mai 2022 juin 2022 juil 2022 | aolt 2022 | sepl 2022
Jour Prev. [ Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev.| Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev. | Jour Prev. | Jour |Pre\r.
M 01 ] Lot MOl 501 M o1 MO1 LE D01 MOl Vol Lot Jo
Joz s02 M 02 Joz D02 M 02 M 02 s02 00:00 | Jo02 s 02 Mo02 voz
Vo3 D03 M 03 Vo3 00:00 | JO3 J03 D03 Loz V03 D03 M 03 s03
S04 00:00 | JO4 504 L03 Vo4 V04 00:00 | M 03 S04 00:00 | JO4 D04
Dos L04 V05 D05 M 04 505 505 L04 M 04 D05 L04 Vo5
00:00 | MOS S 06 00:00 | M 05 D06 D06 M 05 Jos 00:00 | M 05 S06 L05
L 06 M 06 Do7 L 06 106 00:00 00:00 | M 06 V0B L 06 M 06 D07 M 06
M o7 Jo7 00:00 | M 07 Vo7 LO07 Lo7 Jo? 507 MO07 Jo? 00:00 | MOT
M 08 v 08 L0a M08 508 M 08 M08 v 08 D08 M08 Vo8 L 08 Joa
Jog S09 M 09 Jo9 D09 M 09 M09 S09 00:00 | J 08 s09 M08 ]
V10 D10 M 10 V10 00:00 | J10 J10 D10 L 09 v 10 D10 M10 s10
s11 00:00 ["991 s11 L0 vl V11 00:00 | M 10 s1 00:00 | J 11 D11
D12 L1 vi2 D12 M11 s12 512 L1l M 11 D12 (K] V12
00:00 | M 12 513 00:00 | M 12 D13 D13 M 12 J1z 00:00 | M 12 513 L12
L13 M13 D14 L13 413 00:00 00:00 | M 13 V13 L13 M 13 D14 M13
M 14 J14 00:00 | M 14 V14 L4 L14 J14 514 M 14 J14 00:00 | M 14
M 15 V15 L5 M 15 515 M 15 M15 V15 D15 M 15 V15 L15 J15
J16 S16 M 16 J16 D16 M 16 M 16 S16 00:00 | J16 S 16 M16 AL
V17 D17 M 17 V17 00:00 | J17 J17 D17 L16 V17 D17 M17 s17
518 00:00| J18 518 L17 V18 UAL:] 00:00 | M17 S18 00:00 | J18 D18
D18 L18 V19 D19 M18 s19 519 L18 M 18 D18 L18
00:00 | M 19 s20 00:00 | M 19 D20 D20 M 19 J1g 00:00 | M 19 L19
Tz20  |M20 D21 L20 J20 00:00 00:00| M20 V20 L20 M 20 M 20
M 21 Jz21 00:00 | M 21 V21 L21 W3] J21 s M21 J2 M21
M 22 w22 L22 M22 s22 M 22 M 22 Va2 D22 Mz22 V22 J22
J23 523 M 23 J23 D23 M 23 M23 523 00:00 | J23 523 V23
V24 D24 M 24 V24 00:00 | J24 J24 D24 L23 V24 D24 s24
525 00:00| J25 525 L24 V25 V25 00:00 | M 24 s25 D25
D26 L25 | v 26 D26 M 25 S26 526 L25 M 25 D26 L25
00:00 | M 26 527 00:00 | M 26 D27 D27 M 26 126 00:00 | M 26 L26
L27 M7 D28 Jz27 00:00 00:00 | M27 Va7 L27 M 27 M 27
M 28 Jz28 00:00 V28 L28 L28 J28 528 M 28 J28 M 28
M 29 V29 L29 529 M 29 V29 D29 M29 V29 J29
J30 530 M 30 D30 M 30 530 00:00 | J30 530 V3o
D3 00:00 J3 L30 D3
00:00 L31 I M 31 00:00
[i] 0 0 0 [i] 0 0 [i] 0 | 0
Heures Jours fériés
Travaillées Remis le : Le:
Référence Signature de I'employeur : Signature du salarié :
Prévisionnel

JE VOUS SOUHAITE UNE BONNE PREPARATION ET UNE BONNE REALISATION DE VOS PLANNINGS 2021-2022.

Nathalie SEGUE - Responsable Service Social-Paie-Rh



