



Etablissement :

	FICHE DE POSTE Annexée au contrat de Travail (ou à l’avenant) au ../../201.

	Identification du poste

	Employé(e) de service : nettoyage

	Identité de l’employé(e)

	Nom Prénom
	M……………………………………………………..

	Fonctions de référence
	- Fonction ménage et nettoyage N° 53
Technicité = … Degré  -  Autonomie = … degré

Responsable = …Degré   -  Communication = …degrés
Management = …Degré                      

	Mission Principale du service
	Mettre en état de propreté les locaux

	Présentation du service

	Composition du service (effectif)
	

	Positionnement de l’agent dans l’organigramme du service
	M…………………………………….. est placé(e) sous la responsabilité et l’autorité de M………………………Chef d’établissement.

	Activités du poste

	Activités principales du poste
	· Mise en état de propreté des locaux :

· effectuer les travaux de nettoyage, d’entretien et de remise en ordre de l’ensemble de l’établissement (salles de classes, salle de repos, sanitaires, cour et préau, bureau, annexes, …)
· assurer le réapprovisionnement des locaux en produits d’hygiène (savon, essuie-mains, papier hygiénique,…)

	Compétences

	Compétences requises
	· connaître les protocoles d’hygiène et de sécurité
· être capable de s’organiser
· connaître les règles de politesse

· savoir identifier les priorités

· être capable de maintenir un état permanent de propreté, en utilisant les techniques de nettoyage adéquates et en définissant les priorités

· être capable d’alerter sur des réparations éventuelles à effectuer (sécurité ou autres) 
· être vigilant(e) avec l’utilisation des produits d’entretien et veiller à les ranger hors de portée de mains des enfants

· être capable de s’adapter aux imprévus

· tenir compte des remarques de son responsable


	Activités complémentaires du poste

	Activités complémentaires du poste
	· Gestion des stocks des produits d’entretien :

· maintenir le stock des produits d’entretien et d’hygiène en transmettant les besoins au responsable
· 

	Qualités personnelles 

	Qualités personnelles


	Organisation, rigueur


	Ces activités sont à réaliser dans un état d’esprit respectueux du caractère propre et du projet éducatif de l’établissement.



En 2 exemplaires, à                   , le 

M ………..
                           M…………….                       M……………

Le Salarié

La Direction
Le Président d'OGEC

    (1)

(1) (Signature précédée de la mention « lu et approuvé ») et chaque page du contrat paraphée par l’ensemble des parties .
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