CONFIGURER LES ORGANISMES SOCIAUX SUR ISI-RH

Il est possible de configurer votre espace ISIDOOR sur ISI-RH afin que les organismes sociaux (Complémentaire Santé, Prévoyance, Retraite Complémentaire)
apparaissent automatiquement sur tous les contrats de travail que vous réaliserez a I'aide de la plateforme.
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Vous accédez a la page de configuration sur laquelle vous allez pouvoir préciser les organismes auxquels votre établissement est affilié :

:> COMPLEMENTAIRE SANTE : sélectionner I'organisme d’affiliation dans la liste déroulante — Sélectionner la Couverture obligatoire « Socle ».
I:> PREVOYANCE : sélectionner AG2R La Mondiale dans la liste déroulante — Saisir le N° de contrat de Prévoyance.
:> RETRAITE COMPLEMENTAIRE : Sélectionner Malakoff Humanis dans la liste déroulante.
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Protection Sociale.
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ATTENTION : La mutuelle souscrite
par I'établissement doit
obligatoirement étre mentionnée,
que le salarié soit affilié ou pas
(dans le cadre d’un CDD ou d’une

dispense d’affiliation).

Conformément a I"article 4.1.3.4 de la CC EPNL, lors de I'entretien professionnel, Femployeur et le salarié
vérifient si les fonctions mobilisées pour le poste correspondent 3 la réalité des activités du salarié et si les
critéres classants sont adaptés.

s'engage a préparer cet entretien selon les modalités applicables, y assister et a suivre toute
action de formation proposée par son employeur sur son temps de travail.
Le projet de formation prévu ou non lors de cet entretien est formalisé dans le cadre de la procédure de
départ en formation (engagements réciprogues) et prévoit ses conséguences.

ARTICLE 10 — PROTECTION SOCIALE

sera affiliéa:
- la caisse de retraite complémentaire dont reléve I'établissement : Malakoff Humanis, 21 rue Laffitte
75009 Paris ;
au régime de prévoyance : Ag2R La Mondiale, 14 — 16, boulevard Malesherbes 75008 Paris ;
au régime de complémentaire-santé dans les conditions de I'accord EEP santé du 30 janvier 2022 et de la
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notice d'information qui lui sera remise : Harmonie Mutuelle, 143, rue Blomet 75015 Paris.

ARTICLE 11 - LIEU DE TRAVAIL

A titre indicatif, exercera ses fonctions dans les locaux de I'association (ou d'un des



