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CIRCULAIRE

Nous constatons que, dans beaucoup de contrats de travail, les coordonnées du président d’OGEC et sa signature n’apparaissent
pas.

Sa signature est obligatoire car il est 'employeur.

Pour rappel et conformément aux délégations recgues, le chef d’établissement doit « Cosigner, és qualité avec le Président de
I'Organisme, les contrats de travail ».

Vous trouverez ci-aprés les informations nécessaires pour permettre I'automatisation des coordonnées du président d’Ogec
dans les contrats. Page 2 a 5.

Nous vous informons également des nouveautés de la nouvelle version d’Automne ISI-RH. Pages 6 a 8.
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> SEGUE NATHALIE
Responsable service social / RH

Email:"

& poursunre

~ P
Y Actualiser

TEST UDOGEC ARRADON

|
B Sélecteur de colonne H Exporter

ISI Pilote

ISI RP IS| Bati ISI Data IS| Gestion

ISI RH ISI Pilote ISI RP ISl Bati IS Data 1SI Gestion

1- Renseignez les coordonnées de
votre présent d’'OGEC et une
adresse mail, puis cliquez sur




Le nom du président d’'OGEC apparait dans la liste des administrateurs. Double clic sur la ligne avec son nom pour ouvrir la fiche utilisateur. Vous pouvez
compléter les différents onglets Identification, coordonnées si vous le souhaitez, mais I'important est I'onglet « lien avec la structure ».

Fiche utilisateur

[£=] ipenTIFICATION Q COORDONNEES &' LIEN AVEC LA STRUCTURE

Type Membre:* Bénévole
Qualification: President

Détail

Date d'entrée:

A quitté la structure:  []

Début mandat: | 01/01/2020

Fin mandat:

Votre président est créé, il n’a pas d’accés mais figurera automatiquement dans le contrat.

Attention : en cas de changement de président d’OGEC passer a « supprimer I’ancien » et a « créer le nouveau ».




Nouvelle Version d’ISI-RH : Nouveautés Automne 2020

ISIRH se perfectionne pour répondre au mieux aux besoins de ses utilisateurs.

Le pole social, le pble Sl et le groupe de travail composé de membres des fédérations territoriales, d’attachés de gestion et de chefs d’établissement ont congu
un nouveau parcours utilisateur pour le module « administration du personnel ».
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L’administration du personnel se concentre a présent sur la gestion individuelle des salariés afin de proposer un écran d’accueil plus aéré.
La liste des salariés est remise au coeur de la gestion des ressources humaines, et apparait donc dans la premiere tuile.



En sélectionnant un salarié, toutes les actions possibles s’offrent a vous sur un méme écran, des modifications de dossier a la rupture du contrat en passant par
la gestion du temps de travail.
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Pour éviter les erreurs dans les dossiers des salariés, quatre fonctionnalités bien distinctes vous permettent de :
e consulter le dossier et générer les documents du salarié,
e modifier le dossier du salarié en écrasant I'existant (modification de coordonnées par exemple),
e créer une nouvelle situation pour archiver I'existant (modification du temps de travail ou des critéres classants, ...),

e faire une simulation pour tester des modifications sans toucher au dossier.
D’autres améliorations importantes vont étre apportées tres prochainement au module « temps de travail et congés ».
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