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Vous trouverez ci-aprés un petit guide d’accompagnement dans le nouvel environnement d’Isidoor Social qui est devenu ISI RH au 1*" janvier 2020.
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ISIRP ISIPilote ISIData

CSE PILOTAGE
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HGPD &
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Anciennement BDES : Anciennement Pilotage : Nouvelle application de la plateforme.
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A Accuell

Bienvenue dans IS| RH, veuillez choisir un module...

Administration du o ""'.n Hes

compétences et

personnel i
formations

Relations sociales e

Diagnostic RH e

e
L4

\ Cliquer ici pour avoir accés a la configuration de I'établissement
pour la Zone de Vacances scolaires, les horaires d’ouverture, la

Actualités période d’annualisation.

Retrouvez toute |'actualité concernant Isidoor
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CONFIGURATION OFNERALE CONFISURATHON GENERALE
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Bienvenue dans |31 RH, veuillez choisir un mod

Administration du S:;“Z':e‘::;s &
personnel P
formations

Cliquer ici pour acces au dossier du personnel.

Diagnostic RH

Relations sociales e

Actualités

Retrouvez toute |'actualite concernant |sidoor
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m Isidoor
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O do or Accueil :;dn'dnist_ration du personr;

@ Retour| 483 Administration du personnel

1 NATHALIE SEGUE PER... 1 Impots.gouvir - Consu..  ® A

= Dossiers individuels

Cliquer ici pour créer un salarié, faire son contrat de travail, sa
fiche de poste, sa fiche de classification ou modifier les
informations des salariés existant. Cependant, nous vous
conseillons dans ce cas de passer par la liste des salariés, qui
permet de sélectionner le salarié et d’avoir acces a 'ensemble des
informations qui le concernent.

Liste des salariés

. d o o r AG;UB.H.. . .Adrr ration du personnel

Q@ Retour 484 Liste des salar’ .

Sélectionner

SEGUE NATHALIE

iver des
cuments (prochainement)

DOSSIERS INDIVIDUELS DOSSIERS INDIVIDUELS VIE DE LA COMMUNAUTE
Contrit d travail . r ST i Mal_adie et protection Réglement intérisur
— - &t AMR3:a6 Haval sociale (prochainement)
complémentaire
DOSSIERS INDIVIDUELS ] IDUELS VIE DE LA COMMUNAUTE

Notes de services

Liste des salarés

""" Actualiser " Sélacteur de colonne

Intitulé du poste

RESPONSABLE SOCIAL PAIE RH

Gestionnaire de dossiers ot de paie

[

80 % n 0 ®

fechzh.sharepoi...

VIiE DE LA COMMUNAUTE

Affichages et
communications
obligatoires
(prochainement)

VIE DE LA COMMUNAUTE

Archiver des
documents

UDOGEC du Morbihan te. “

Anciens salariés T Affichage

- e I

En vigueur



En travaillant avec liste des salariés cela permet de n’apporter que des modifications sur le salarié sélectionné.

iSidoor

UDOGEC du Morbihan te...

0 Retaur

:%= Vie du contrat

VIE DU CONTRAT

ﬁ Mettre & jour le dossier

VIE DU CONTRAT

E Modifier le contrat de
travail

VIE DU CONTRAT

Consulter des indicateurs
clés

~o Temps de travail

¥IE DU CONTRAT

Modifier la fiche de
classificalion

.,
Il

VIE DU CONTRAT

Traiter un congé special et
une absence (hors maladie)

VIE DU CONTRAT

B=  Archiver des documents

[ Rupture du contrat

RUPTURE DU CONTRAT

% Traiter une démission

RUPTURE DU CONTRAT

=1 Conclure une rupture
3 conventionnelle

RUPTURE DU CONTRAT

E}. Procéder a une rupture

anticipée du CDD

RUPTURE DU CONTRAT

\'\ Traiter un départ a la
& retraile

RUPTURE DU CONTRAT

[(#» Procéder a un licenciement

#* Maladie et protection sociale complémentaire
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@ Retour ¥ Contrat de travail

] UDOGEC . Proginov Hebergeme... [ https://www.isidoor.or... Mon compte

+* Embauche Zz= Vie du contrat

Image N°1

EMBAUCHE EMEAUCHE AT VIE DU CONTRAT
- - : - = Modifier le dossier d'un - :
Recrutement d'un salarié 5] Créer un un dossier salarigé Salané Modifier |a fiche de poste
EMBAUCHE EMEAUCHE VIE DU CONTRAT VIE DU CONTRAT
- . Réaliser une fiche de ° ndifier la fiche de =1 Modifier le contrat de
Réaliser une fiche de poste S Image N°2 it ) ;
classification assification - travail
EMBAUCHE EMEAUCHE VIE DU CONTRAT VIE DU CONTRAT
Tl oot el A v g-  Afiilier & la complémentaire Traiter les congés spéciaux o  Consulter des indicateurs
g santé et les .I—_"IDSEI'ICES (hors clés
maladie)

I

o, } . 1920
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Image N°3 et les suivantes,
congés payés, temps de travail.
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Actirin|stration c persoaonel Corie un dossier
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Fiche

wvisidoor.org’

At e travail - Fidaliser une ficha oe o

Image N°2

Projgt  Envigueur  Archivi

CONVENTION -
COLLECTIVE |#] Foncrions |

Fro " (e FOMMATION APLICATION
ANCIENNETE (Fg prorEemionnELLE Pl 510 EGHIONNELLE

Cliquer sur I'imprimante pour
télécharger la fiche de classification.

e fatablss 5 hOrs contrat ot Sous contrat Seotion 3

wrat st 9

irmplag Soctic

mnement privé Secton b
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Mo ditear la phota

LE GOFF THIERRY

Salards des Eiabiisesmants Prinks 2015 Section 8
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Image N°3
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0 do 0 r Accuell - Administration du personnel = Contrat de travall = Rediger le contrat da travail

Q@ Retour Rédiger le contrat de travail

7TYPE=CONTR 67%  vee v N O @& =

D © & hitps://www isidoor org/Test/ISIRH/Pages/frmFiche2015

Projet  Envigueur  Archivé IE Classif. =

® PosTE E CONTRAT & CONGES G TEMPS

afp OCCUPE DE TRAVAIL p\ PAYES DE TRAVAIL
bbw )| ol Erntral:” 01/08/2019 - Fin de contrat/Aupture:  20/06/2020 -
Type de contrat Contrat & durée indéterminge -

DD, mutil: Contrat & durée détarminge d'usage -

Modifier la photo

{réference convertionnelle calcubde automatguemant]

I Employés
LE GOFF THIERRY
Salasbds des Etablissements Privés
2015 Section B
E @ Non O oul

ENREGISTRER
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B NATHALIE SEGUE B Office 365 ® Accueil - net-entrepris...

\ccuell > Administration du personnel - Contrat de travall - Rédiger e contrat de travail FE E 2 ECOLE TEST A..

Q@ Retour Rédiger le contrat de travail

Projet  Envigueur  Archivé IE Classif. =

@ roaTE E CONTRAT &Y CONGES CL) TEMPS
) OCCUPE DE TRAVAIL “~ PAYES DE TRAVAIL

Mombre de congés payés 38 jours E

Mombre de congés payés 5l dispositions plus favorables 36

Modifier la photo

LE GOFF THIERRY
Salasbds des Etablissements Privés
2015 Section &

TANT TECHNSOUE A L
IGNEMENT

Vous devez confirmer et ressaisir le nombre de jours
ITACT. de congés payés indiqués en référence.

ENREGISTRER

I
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Le Wifi ol T Isidoor x s Une fois toutes les informations
renseignées, notamment celles ci-
dessous, cliquer sur I'imprimante pour
télécharger le contrat de travail. Voir
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Administration du personnel - Contrat de travall - Reédiger e contrat de travall A - dia po suiva nte

@ Retour [ Rédiger le contrat de travail

Projet  Envigueur  Archivé IE Classif. =

. POETE_ CONTRAT g* CONGES TEMPE
) OCCUPE E DE TRAVAIL \‘\ PAYES CL) DE TRAVAIL

Sl e e ot clidchiauosesi s Si CDD de moins de 12 mois, pas d’annualisation
1888 + 7h da journée (sélectionner « temps hebdomadaire constant »).
solidarité
Modifier la photo
LE GOFF THIERRY Réflrence: o

Salasbds des Etablissements Privés
2015 Section 8

Ne rien indiquer si vous n’avez pas d’accord d’entreprise et
c’est le cas dans la majorité des établissements

(4 uelle | 134
oEl | ¢ ™ Si Annualisation pour les contrats CDI ou CDD de 12
Durée de trauail mensustle moyenns issse (contractuslie |13 e mois, indiquer le total annuel effectif.
- ’ Si CDD moins de 12 mois pas d’horaire annuel, indiquer
I’horaire réalisé pas semaine.
gl - y - 19:35
W H e ¥ m @ S &9 9 ~ = [

02/10/2019

ATTENTION : les créations de salariés se mettent automatiquement en projet. Il faut cliquer en haut a droite sur « finaliser le contrat » pour le mettre en Vigueur et enregistrer
pour que le salarié soit actif.

Lorsque vous réalisez une modification sur un salarié existant, c’est la méme chose. Dans ce cas le logiciel il archivera automatiquement les éléments du contrat avant la
modification pour créer un historique de I'évolution du contrat du salarié.
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i

Impression de documents

®

Une fois le téléchargement terminé, Cliquer
pour ouvrir le contrat en format Word, pour

I__I“ CONFIQURATION @ PREVISUALISATION

F%)

™ 4 1/5 | & & | 217% kK @ o 4 =2 NN n L

— vérifier les informations et finir de le compléter.

1

Cliquer pour télécharger le document en Word

CONTRAT DE TRAVAIL
CDI a temps complet avec modulation du temps de travail

NB : Chaque page doit étre paraphée par le salarie et I'employeur

Entre I'association ECOLE SAINT - code NAF n°, dont le siége social est au
RUE RICHEMONT - 5€ .
Représentée par agissant en qualité de président et agissant en qualité

de chef d'établissement,
d’une part,

A



FICHE DE POSTE

Désormais la fiche de poste ne se trouve plus dans I'administration du personnel mais dans Gestion des compétences et formations.
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@ Accuell

» Accueil

Bienvenue dans |1S1 RH, veuillez choisir un module...
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personnel B elations sociales
formations

Diagnostic RH

Actualités
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& Retour

MENU=MENUGPEC 67 % wee s +

ww.isidoor.org/ISIRH/Pages/frmNavi n.aspx?sT)

1 = ]
Gestion des compétences & formations L B -

= Gestion des compétences st formations

il Emplois et postes de |'établissement * - Gestion des compétences et entretiens professionnels
EMPLOIS ET POSTES DE EMPLOIS ET POSTES DE GESTION DES GOMPETENGES ET GESTION DES GOMPETENGES ET
L'ETABLISSEMENT L'ETABLISSEMENT ENTRETIENS PROFESSIONNELS ENTRETIENS PROFESSICNNELS
Consulter |.‘.] Créer les fiches de p Accor_npagncr la I"Im\iﬁe_r.-"f’léparer
cartographis des poste I'lIn-'I|P..E Een - fOrganiser les
emplois de la branche compétances entretians

professionnels

Recrutement en interne ou en externe Formation et bilan des actions
REGRUTEMENT EN INTERNE OU EN FORMATION ET BILAN DES AGTIONS FORMATION ET BILAN DES AGTHONS
EXTERNE
Creer une offre Gérer lee départs en Réaliser un bilan des
d'emploi . formation “¥  actions de formations

sy fwwweisidoar, IRH/Pages/frmGPEC.aspx?ACTION=POSTE




Vous pouvez alors créer votre fiche de poste, la modifier ou la dupliquer. En fonction de I'intitulé du poste, il vous sera proposé
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Gestion des compétences et formations - Créer les fiches de poste

@ Retour| #=  Créer les fiches de poste

Créer une nouvelle fiche de poste : @ A partir d'une fiche da posts existants @ A partir d'une offre d'amploi existante

n cartain nombra d'dléments {activitie ou tichee réslindes, lon hidramhigus, nter:
da travail. Elle doit
catta fanc

one compéfences mobikedes ele.|.

ne situation de travail La ficha do peets lo déesit on ntégrnt w

pour chague salarié sies ol les Com

5 1

herices mobilses par ke salané sur =on pos!

tiches

TSR S SEre At @ actual

dee emj

COWSULTER LES MGHES DE FOSTE

] salaris Intitulé du posts Sarvice Etat Contrat Cat, Prof. Crde le Action

DURAMN NATHALIE

i 5 1
ss R AD . ES

06/02/2020




En fonction de 'intitulé du poste, ISI-RH vous proposera les activités du poste, les compétences.... Et vous pourrez apporter toutes les informations complémentaires que vous jugerez utile.

B3 isidoar »

“— G ar © & http v isidoor.org/ISIRH/ S MHrMGPEC aspx?ACTION=FPOSTE 67 % e o < In @O = =
= | 3 ocia ' Accueil - net-entrepris.. 3 3 N cuei Service Civique trps://echzh.sharepoi... 3
MNATHALIE SEGUE PER. 5 1 A 1 PROGINOV X Ac 1 5 5 & R 'Yechzh UDOGEC
= e ok = & : 2
= all - Eeation des compéienoes ot fmafions - Créar lea fliches do posts CEC cha Mot fo

SALARS OCCUPANT LE POSTE
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IKF O MATIONS SUR LA FICHE DE POSTE
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© Retour

Administration du persorinel

& Administration du personnel

EC du Morhihan t2...

>~ Dossiers individuels

=i Vie de la communauté

DOSSIERS INDIVIDUELS

e

Contrat de travail

DOSSIERS INDIVIDUELS

Liste des salariés

DOSSIERS INDIVIDUELS

~ Temps de travail et
&%  congés payés

DOSSIERS INDIVIDUELS

Archiver des
documents

DOSSIERS INDIVIDUELS VIE DE LA COMMUNAUTE
Maladie et protection 4. Reéglementintérieur
sociale ¢ (prochainement)

complémentaire

VIE DE LA COMMUNAUTE

Noles de services
(prochainement)

VIE DE LA COMMUNAUTE

Affichages et
communications
obligatoires
(prochainement)

VIE DE LA COMMUNAUTE

Archiver des
documents

Cliquer ici pour avoir acces a I'ensemble des éléments liés aux
plannings, périodes automatiques pour les congés payés et
semaines a 0 heure, les semaines types de travail.




REALISATION DES PLANNINGS D’OR

a U 5
== UDOGEC du Morbika

GANISATION DU TRAVAIL

- o o r Accueil - Administration du personnel - Temps de travail et congés payes

@ Retour| B¢ Temps de travail et congés payés

Lt Paramétrage général de I'établissement 0 Planification du temps de travail des salariés

PARAMETRACE CENERAL DE PARAMETRAGE GENERAL DE PARAMETRAGE GENERAL DE PLANIFICATION DU TEMPS DE PLANIFICATION DU TEMPS DE
LETABLISSEMENT LETABLISSEMENT LETABLISSEMENT TRAVAIL DES SALARIES TRAVAIL DES SALARIES
Eftectuer la Eﬁectu’er le Effectuer le : Planifier le temps de s Planifier le temps de
configuration générale paramétrage annuel fhele paramétrage el travail hebdomadaire 22 travail annuel
(facultatif) e hebdomadaire
(facultatif)
Définir les horaires d’ouverture de
I’établissement, 'année scolaire o ) , ) . L. i
. . Définir par défaut pour I'année scolaire les périodes de congés
et la zone de vacances scolaires si : . X , ., L. .
, . i payés et les jours a 0 h pour I'ensemble des salariés (voir ci-apres
vous ne |'avez pas fait au début (@)
. . a)).
dans « configuration ».
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Administration du personngl - Temps avil on travailsas e ’ COLE TESTA .

@ Retour ™ Renseigner les périodes non travaillées

MNouveau Modifier

Date début Organisation Date fin Type Automatisme Détail #

2222018 5/07/2020 Vacances scolaires
16/02/2020 14032020 Vacances scolaires
12/04/2020 26/04/2020 Vacances scolaires
21/05/2020 24/05/2020 Vacances scolaires
572020 1092020 Vacances scaolaires

=i 2 = ‘ : 19:38
B ¢ ¥ m @ O &K 9 & @lc =it

Faire Nouveau = indiquer la date de début = indiquer la date de fin = Type = vacances scolaires = Automatisme choisir congés payés ou jours a 0 heure pour
gu’automatiquement ISIRH positionne sur ses périodes des CP ou des jrs 0 pour tous les salariés.



d oo r Accuell > Administration du personnel > Temps de travail et congés payes S du Morbsihan te...

Q@ Retour| Bg Temps de travail et congés payés

L} Paramétrage général de I'établissement 7 Planification du temps de travail des salariés
PARAMETHAGE GENERAL DE PARAMETRAGE GENERAL DE PARAMETRAGE GENERAL DE PLANIFICATION DU TEMPS DE PLANIFIGATION DU TEMPS DE
L'ETABLISSEMENT L'ETABLISSEMENT LETABLISSEMENT TRAVAIL DES SALARIES TRAVAIL DES SALARIES

Effectuer la .. FEffectuerle Effectuer le == Planifier le temps de Planifier le temps de
configuration générale ;' paramétrage annuel paramétrage == {ravail hebdomadaire travail annuel
(facultatif) =2 hebdomadaire
(facultatif)

Définir la semaine type du travail de chaque salarié




. i
@ door Administration du personnel -~ Temps de travail et congés payés - Planifier le temps de travail hebdomadaire
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Pdf, Word ou Excel.
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