
 

CIRCULAIRE  N° 1 – FEVRIER   2020 
 

 

Vous trouverez ci-après un petit guide d’accompagnement dans le nouvel environnement d’Isidoor Social qui est devenu ISI RH au 1er janvier 2020. 

 

Nathalie SEGUE 

Responsable Service Social-Paie-Rh 



 

 

 

Cliquer ici pour accéder à votre dossier SOCIAL 



 

Cliquer ici pour avoir accès à la configuration de l’établissement 

pour la Zone de Vacances scolaires, les horaires d’ouverture, la 

période d’annualisation. 



 

 

 



 

Cliquer ici pour accès au dossier du personnel. 



 

 

 

Cliquer ici pour créer un salarié, faire son contrat de travail, sa 

fiche de poste, sa fiche de classification ou modifier les 

informations des salariés existant. Cependant, nous vous 

conseillons dans ce cas de passer par la liste des salariés, qui 

permet de sélectionner le salarié et d’avoir accès à l’ensemble des 

informations qui le concernent. 



En travaillant avec liste des salariés cela permet de n’apporter que des modifications sur le salarié sélectionné.



 

 

Image N°1 

Image N°2 

Image N°3 et les suivantes,  

congés payés, temps de travail. 



 

Image N°1 

Image N°2 

Cliquer sur l’imprimante pour 

télécharger la fiche de classification. 



 

 

Image N°3 



 

Vous devez confirmer et ressaisir le nombre de jours 

de congés payés indiqués en référence.  



 

 

 

ATTENTION : les créations de salariés se mettent automatiquement en projet. Il faut cliquer en haut à droite sur « finaliser le contrat » pour le mettre en Vigueur et enregistrer 

pour que le salarié soit actif. 

Lorsque vous réalisez une modification sur un salarié existant, c’est la même chose. Dans ce cas le logiciel il archivera automatiquement les éléments du contrat avant la 

modification pour créer un historique de l’évolution du contrat du salarié. 

 

Si CDD de moins de 12 mois, pas d’annualisation 

(sélectionner « temps hebdomadaire constant »).  

Ne rien indiquer si vous n’avez pas d’accord d’entreprise et 

c’est le cas dans la majorité des établissements  

Si Annualisation pour les contrats CDI ou CDD de 12 

mois, indiquer le total annuel effectif. 

Si CDD moins de 12 mois pas d’horaire annuel, indiquer 

l’horaire réalisé pas semaine.  

Une fois toutes les informations 

renseignées, notamment celles ci-

dessous, cliquer sur l’imprimante pour 

télécharger le contrat de travail. Voir 

diapo suivante 



 

 

 

 

 

 

Cliquer pour télécharger le document en Word  

Une fois le téléchargement terminé, Cliquer 

pour ouvrir le contrat en format Word, pour 

vérifier les informations et finir de le compléter.  



FICHE DE POSTE 

Désormais la fiche de poste ne se trouve plus dans l’administration du personnel mais dans Gestion des compétences et formations. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



Vous pouvez alors créer votre fiche de poste, la modifier ou la dupliquer. En fonction de l’intitulé du poste, il vous sera proposé 

 

 

 



En fonction de l’intitulé du poste, ISI-RH vous proposera les activités du poste, les compétences…. Et vous pourrez apporter toutes les informations complémentaires que vous jugerez utile. 

 



 

 

 

Cliquer ici pour avoir accès à l’ensemble des éléments liés aux 

plannings, périodes automatiques pour les congés payés et 

semaines à 0 heure, les semaines types de travail. 



REALISATION DES PLANNINGS D’ORGANISATION DU TRAVAIL

 

 

 

 

 

 

Définir les horaires d’ouverture de 

l’établissement, l’année scolaire 

et la zone de vacances scolaires si 

vous ne l’avez pas fait au début 

dans « configuration ». 

Définir par défaut pour l’année scolaire les périodes de congés 

payés et les jours à 0 h pour l’ensemble des salariés (voir ci-après 

(a)). 



 

(a) 

 

Faire Nouveau ➔ indiquer la date de début ➔ indiquer la date de fin ➔ Type = vacances scolaires ➔ Automatisme choisir congés payés ou jours à 0 heure pour 

qu’automatiquement ISIRH positionne sur ses périodes des CP ou des jrs 0 pour tous les salariés. 

  

 



 

 

 

 

 

 

 

Définir la semaine type du travail de chaque salarié 



 

 

Sélectionner dans la liste des salariés celui pour qui 

vous voulez faire la semaine type de travail. 

Pour créer ou modifier la semaine type 



 

Comme dans l’ancienne version, clic droit pour ouvrir l’action, créer, modifier, copier…… La semaine est automatiquement enregistrée. 

 

 

 



 

 

 

 

 

Sélectionner, dans la liste des salariés, celui pour qui vous voulez faire le planning et 

cliquer sur remplir. Isi RH va automatiquement chercher la semaine type au nom du 

salarié et les jours de congés payés et 0 H que vous avez préalablement déterminés.  

Vous n’avez plus qu’à ajuster des jours de travail en plus ou en moins pour avoir dans la 

colonne total prévu la même chose que référence. 

Pour éditer le planning en 

Pdf, Word ou Excel. 


